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SINTESIS

/Desde su adhesion en el afio 2005, el gobierno peruano ha implementado una\

iniciativa nacional para la transparencia de las industrias extractivas caracterizada
por:

Asi mismo, consideramos que los progresos realizados por la ITIE son innegables y
suficientes para recomendar que la Republica del Perd sea declarada pais

Un pleno involucramiento de la sociedad civil y de las empresas extractivas del pais

Un alcance que incluye lo esencial de los ingresos del Estado provenientes de las
industrias extractivas del pais

Un primer proceso de conciliacion riguroso

La elaboracion de un informe ITIE de calidad que comprende los datos de los afios 2004
a 2007

Una amplia difusiéon de los datos de la ITIE en las principales regiones extractivas del
pais

\\cumplidor. /
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Objeto: INFORME DE VALIDACION
INICIATIVA PARA LA TRANSPARENCIA DE LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS DE LA REPUBLICA
DEL PERU

Estimado Sefior Presidente,
Contexto

La Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (ITIE) tiene como propdsito
mejorar la transparencia de los ingresos de las actividades extractivas de los paises ricos en
recursos petroleros o mineros.

La Republica del Peru se adhirié a la ITIE en mayo del 2005 y goza del estatus de pais
Candidato desde el afio 2007. Para obtener el estatus de pais Cumplidor, la Republica del
Peru debe presentar ante el Consejo de Administracion de la ITIE una evaluacion de los
progresos realizados en la aplicacion de la ITIE es decir, la Validacion.

La presente Validacion concierne el periodo comprendido entre la fecha de adhesion del
pais a la ITIE y la fecha de este informe.

En su calidad de Validador acreditado por el Consejo de Administracion de la ITIE, la
empresa CAC 75 fue seleccionada a través de un proceso de seleccion internacional, para
realizar la Validacion de la Iniciativa en la Republica del Per(, con base los acuerdos
alcanzados con ustedes, en conformidad con la Guia de Validacion.

Los trabajos realizados

Empezamos nuestros trabajos en el mes de junio del 2010 con el analisis de los
documentos que son la base del proceso de la ITIE en la Republica del Pera.
Adicionalmente, hemos analizado los planes de trabajo de los periodos 2005-2006 y 2009-
2010, los Decretos Supremos, las actas de la Comision de Trabajo, asi como el Informe ITIE
2004-2007 elaborado por el Conciliador Independiente. Hemos enviado ademds los
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formularios de autoevaluacion a las empresas participantes en la Iniciativa como fuera
definido por la Comision de Trabajo.

Por otro lado, hemos llevado a cabo una serie de entrevistas en Lima con los
representantes de los diferentes participantes: el Vice Ministro de Energia y Presidente de la
Comision de Trabajo, el Secretario Tecnico, el Conciliador Independiente del Informe EITI
2004-2007. Otras entrevistas, cuyo listado completo se presenta en la segunda parte del
Informe, nos han permitido conocer las opiniones y puntos de vista de los miembros de la
Comision de Trabajo, de los representantes del Banco Mundial en Republica del Perd, de
los representantes de las instituciones de recaudo, de los representantes de las empresas y
de uno de los representante de la sociedad civil que no es miembro de la Comision de
Trabajo.

Este Informe de Validacion fue discutido con la Comisidn de Trabajo en el mes de agosto de
2010, en Lima y aprobado por dicha Comisién el 1 de septiembre del 2010.

Principales andlisis de la Validacion
El plan de trabajo nacional

La Comision de Trabajo ha elaborado, aprobado y publicado dos planes de trabajo. El
primero para los afios 2005-2006 y el segundo para los afios 2009-2010.

El primer plan de trabajo estd dividido en tres etapas principales: la preparacion, la
aplicacion y la evaluacién. Registra fechas de vencimiento y un costo preliminar estimado de
US $ 349 800 para las acciones principales. La ausencia de un plan de trabajo para los afios
2007 y 2008 se justifica por el retraso en la ejecucion del plan de trabajo inicial.

El plan de trabajo 2009-2010 retoma los principales puntos del primer plan de trabajo y lo
completa con la Validacion. Presenta 22 acciones repartidas en 6 objetivos principales.

Registra las fechas de vencimiento para la ejecucion y un costo preliminar estimado de
US $ 420 000 para las acciones principales, asi:

- Realizacion del Informe ITIE 2004-2007 Nacional: US $ 142 800

- Elaboracién de un plan de comunicacion: US $ 115 000

- Elaboracién de un programa piloto regional: US $ 10 000

- Realizacién del Informe ITIE 2004-2007 regional: US $ 20 000

- Proceso de Validacién: US $ 70 000

- Gastos varios: US $ 62 200

Tales costos son financiados por el Banco Mundial (BIRF) mediante una donacién de US $ 350 000 y
el resto por el Estado.

Se han ejecutado las acciones del plan de trabajo 2009-2010 y, en términos generales, se
han respetado las fechas. Los dos planes de trabajo estan publicados en las paginas web de
la Iniciativa: http://intranet2.minem.gob.pe/web/eiti y www.eitiperu.info.

Los progresos constatados

Desde su inscripciéon, en mayo del 2005, la Iniciativa Nacional ha mostrado numerosos
progresos.

En mayo del 2006, el Gobierno cre6 el grupo multiparticipes, llamado Comision de Trabajo,
el cual esta conformada por nueve miembros, mostrando una perfecta paridad entre las tres
partes principales: 3 miembros representan al Gobierno, 3 representan a las empresas, 3
representan a la sociedad civil.
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El primer plan de trabajo fue elaborado a un costo previsional estimado de US $ 349 800
financiado por una donacion del Banco Mundial.

En septiembre del 2007, la Republica del Peru fue aceptada como pais Candidato. Un afio
después, la Comision de Trabajo contrat6é a Ernst & Young Perl para conciliar los datos del
sector extractivo. El trabajo fue realizado durante los meses de junio, julio y agosto del 2009.
Las principales empresas mineras, petroleras y gasiferas del pais aceptaron participar en el
proceso excepto tres entre ellas. La conciliacion de cifras se efectu6 con base de las
declaraciones juradas anuales de las empresas y las declaraciones de las instituciones de
recaudo, lo que ademas le permitié al Conciliador independiente obtener informacion sobre
la transferencia de los ingresos fiscales a las regiones extractivas, conforme lo establece la
ley peruana (el llamado « Canon»). Un analisis complementario fue llevado a cabo por un
consultor con el fin de analizar la utilizacién de los fondos en la region de Cajamarca.

El Informe ITIE 2004-2007 fue presentado en noviembre del 2009 a las empresas
participantes y fue objeto de una amplia difusion en seis regiones del pais (Moquegua,
Huaraz, lquitos, Cuzco, Cajamarca y Lima) en el marco de la campafia de comunicacién
lanzada durante los meses de marzo y julio del 2010. El Validador fue contratado en el mes
de junio del 2010. Los principales documentos de la Iniciativa Nacional estan disponibles en
las siguientes paginas web: http://intranet2.minem.gob.pe/web/eiti y www.eitiperu.info.

Notamos una vinculacion significativa de las empresas a la Iniciativa Nacional y la
satisfaccion de los representantes de la sociedad civil respecto a los progresos realizados
en la implementacion de la ITIE en la Republica del Pera.

El cuadro de Validacion

Respecto a los trabajos realizados, descritos mas adelante, consideramos que la ITIE en la
Republica del Pert cumple con todos los Indicadores.

Sin embargo, se debera prestar una atencion particular al seguimiento de los progresos de
los Indicadores nimero 9, 12, 13, 14 y 15.

Cada Indicador es objeto de un analisis detallado que consta en la cuarta parte del Informe.
La implementacion de la ITIE por las empresas

Constatamos que las empresas estan especialmente involucradas en el proceso ya que:

- Hubo presencia regular y activa de los representantes de las empresas en las reuniones de la
Comisién de Trabajo. Todas las 33 empresas participantes han aportado informacién para la
conciliacion de cifras del Informe ITIE 2004-2007

- 31 de las 33 empresas han respondido a nuestros formularios de autoevaluacién dentro de los
plazos establecidos. En éstos, las empresas manifiestan que han emitido declaraciones publicas
apoyando la ITIE a nivel nacional

- La mayoria de las empresas no han encontrado ningln obstaculo y estan satisfechas con los
planes de trabajo de la Iniciativa Nacional

- Todas las empresas confirman que han notificado todos los pagos a la empresa encargada de
hacer la reconciliacion de los datos

- Todas las empresas consideran las desviaciones encontradas como aceptables y estan
satisfechas con el trabajo del Conciliador Independiente

El andlisis de las respuestas a nuestros formularios de autoevaluacion de empresas se
presenta en la quinta parte del Informe.
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Las recomendaciones propuestas

Con base en las connotaciones arriba, pensamos que algunas acciones permitirian mejorar
la calidad del proceso de aplicacion de la Iniciativa Nacional. Nuestras recomendaciones se
presentan en la sexta parte del informe.

Reiterandole nuestros sentimientos de consideracién y estima, nos suscribimos de Usted,

Atentamente,

Hugues Renaux
Asociado - CAC 75
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Gobierno
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MEF
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SUNAT

Sociedad civil
CAD

CBC

CEDEP
INNOVAPUCP

Varios
BIRF
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Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia

Instituto Geoldgico Minero y Metallrgico

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Energia y Minas

Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria

Ciudadanos Al Dia
Centro de Estudios Regionales Andinos Bartolomé de las Casas
Grupo Propuesta Ciudadana

Pontifica Universidad Catolica de Peri — Centro de Consultoria y Servicios
Integrados

Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento
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v El objetivo de la ITIE

La Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (ITIE) tiene como propdsito
mejorar la transparencia de los pagos que las empresas mineras, petroleras y gasiferas de
un pais efecttan al Gobierno.

La inscripcion de los paises es voluntaria y la aplicacion de la Iniciativa es de la
responsabilidad de los gobiernos.

Cada pais es libre de elegir las modalidades practicas para la aplicacién respetando las
reglas de la ITIE. La Iniciativa Nacional debe garantizar™:

1. La publicaciéon regular de los pagos e ingresos que reciben los gobiernos en
relacion con la explotacidn petrolera, minera o gasifera.

« Publicacion periodica de todos los pagos significativos efectuados por las empresas a los
gobiernos, relacionados con operaciones petroleras, gaseras y mineras («pagos») y todos los
ingresos significativos recibidos por los gobiernos de las empresas petroleras, gaseras y mineras
(«ingresos»), disponible para una amplia audiencia, de manera exhaustiva, comprensible y de
facil acceso publico." »

2. Laauditoria de los pagos y los ingresos segln normas internacionales

«Si no existen ya esas auditorias, los pagos e ingresos son objeto de una auditoria
independiente, fiable y ajustada a las normas internacionales de auditoria.” »

3. Lareconciliacién de los pagos y los ingresos por una firma independiente

« Los pagos e ingresos son conciliados por un Conciliador independiente y fiable, de acuerdo con
las normas internacionales de auditoria, y se publica el dictamen del Conciliador con respecto a
dicha conciliacion, incluidas las discrepancias que, en su caso, se hubieren identificado.” »

4. La participaciéon de las empresas publicas
« Este proceso abarca a todas las empresas, incluidas las estatales." »
5. Laimplicacién activa de la sociedad civil

« La sociedad civil participa activamente en el disefio, el seguimiento y la evaluacion de este
proceso y hace su aporte al debate pl]blico.l »

6. Laelaboracion y la publicacién de un plan de trabajo detallado, valorado y fiable

« Los gobiernos anfitriones preparan un plan de trabajo publico, sostenible desde el punto de
vista financiero, respecto de todos los aspectos mencionados, con la ayuda de instituciones
financieras internacionales cuando haga falta, y dicho plan abarca metas susceptibles de
medicion, un cronograma de aplicacibn y una evaluacion de las posibles limitaciones en la
capacidad para aplicar dicho plan de trabajo.l »

! Criterios segn las normas de la ITIE
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v El proceso de Validacion de la ITIE

La Validacion apunta a emitir un juicio sobre la conformidad de la Iniciativa Nacional con las
reglas de la ITIE. El proceso de Validacién se compone de la siguiente manera:

Validador nombrado
por el Grupo de
multi- participes (GMP)

Comienzala
validacion

Organizacion que
asume la reconciliacién

G de laEITI
Plan de trabajo

Nacional

1
1
1
1
1
1
!
I gDe
acuerdo?

Publicado

Cuadro de

Otros de la
validacién e HEIs sociedad civil
Formularios X8 Otros representantes Otas -
de empresa . del Gob. empresas R 1

Gob./GMP
- actiian segin

-------
............

las conclusiones

El proceso de Validacién de la ITIE

Para llevar a cabo su misién, el Validador utiliza tres documentos esenciales:

- Los planes de trabajo nacionales, elaborados y aprobados por la Comision de Trabajo (el plan de
trabajo 2009-2010 esté presentado en anexo |)

- Los formularios de autoevaluacion de las empresas, enviados al Validador (presentados en anexo
1))

- La Guia de Validacion de la ITIE, publicada por la Secretaria internacional (presentada en anexo

1)

La Validacién empieza con el andlisis de los documentos que muestran el progreso del
proceso de la ITIE en el pais. Se transmite también un formulario de autoevaluacion a las
empresas del alcance para que aprecien la calidad de la aplicacion de los principios de la
ITIE por si mismas.

La Validacion prosigue con una serie de entrevistas con las contrapartes interesadas de la
Iniciativa en particular: el grupo multiparticipes (representantes del Gobierno, de las
empresas Yy de la sociedad civil), las organizaciones encargadas de la conciliacion de cifras,
y otras participes (proveedores de fondos, las empresas y la sociedad civil que no forman
parte del grupo multiparticipes).

El Informe de Validacién presenta:

- Los progresos del plan de trabajo nacional

- Elandlisis de cada Indicador del cuadro de Validacion

- El cuadro de Validacion completado

- El progreso en la aplicacién de la reglas de la ITIE por las empresas
- Los formularios de autoevaluacion llenados por las empresas

- Una evaluacion general de la aplicacion de la Iniciativa Nacional

El Informe de Validacion se envia al grupo multiparticipes para intercambiar criterios sobre el
mismo y aprobarlo; antes de remitirlo al Consejo de Administracion de la ITIE para la
decision sobre la conformidad de la Iniciativa del pais.
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v' Las industrias extractivas en la Republica del Peru

. Las reservas mineras, petroleras y gasiferas importantes

La Republica del Peru est4 dotada de recursos mineros
significativos especialmente en cobre, oro, zinc, plata,
estafio, plomo y hierro. El pais dispone también de un
subsuelo rico en recursos petroleros y gasiferos.

Las mayores reservas de cobre estan en el Sur Este del
pais. Las reservas de oro se sitian en el noreste del
pais.

Las reservas de petréleo se encuentran especialmente
en la region amazonica. Las reservas offshore se han

Pore Nat. M

identificado a lo largo de la costa del pais. Por otro lado, : ":fwrrm m;;; M”:;C:m b~
la Republica del Pert dispone de reservas significativas ERRO)
de gas natural, las cuales se encuentran en el este del
pais, en la region de Cuzco.

° La p rOd uccion d el pals Las reservas de las actividades
extractivas en la Republica del Peru

La produccion del pais estd esencialmente basada en
la explotacion minera y en menor proporcion en la explotacién petrolera y gasifera.

El sector minero?

La principal produccion del pais concierne el sector del cobre (tercer productor mundial), del
oro (cuarto productor mundial con 182 toneladas en 2009), del zinc (segundo productor
mundial) y de la plata (primer productor mundial con 3 800 toneladas en 2009).

El cobre

La produccion de cobre se situé en 1 274 toneladas en el afio 2009. Los principales actores son:
Southern Pert Copper Corporation (28% de la produccién), Compafia Minera Antamina (27% de la
produccion), Cerro Verde (24% de la produccidn) y Xstrata Tintaya (8% de la produccién).

El oro

Dos empresas mayores (Yanacocha y Barrick) se reparten mas del 67% de la produccién nacional de
oro que se elevo a 182 toneladas en 2009. El porcentaje de produccién de cada una se situ6 en el
35%, 22% y 10% este mismo afio, respectivamente.

El zinc

La Republica del Per alcanzé mas del 13% de la produccién mundial de zinc, con 1 500 toneladas.
Los principales actores del sector son: Compafia Minera Antamina (32%), Volcan (17%), Milpo (10%)
y Chungar (7%).

La plata

La Republica del Peru alcanzo mas del 18% de la produccion mundial de plata en el afio 2009. Se
produjo mas de 3 800 toneladas en el pais ese mismo afio. Los principales actores del sector son:
Compafiia Minera Antamina (13%), Volcan (13%), Buenaventura (10%) y Ares (10%).

2 Sociedad Nacional de Minera Petréleo y Energia (2009) — Reporte Estadistico Minero energético
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El sector de los hidrocarburos®

La produccion de petréleo y de gas natural en la Republica del Pera se elevo, en el 2008, a
80 000 barriles al dia y 40 000 barriles equivalentes de petréleo al dia, respectivamente.

El petrdleo

Los principales actores del sector petrolero son Pluspetro Pert Corporation (49% de la produccién),
Pluspetrol Norte (21% de la produccion) Petrobas (9,2% de la produccién) y Petrotech (8% de la
produccion). La mayor parte de la produccién se realiza en la zona de Cuzco (48% de la produccién)
y Loreto (20,7% de la produccién).

El gas natural
La region de Cuzco concentra a mas del 80% de la produccion nacional de gas natural. Pluspetrol es
el lider en este sector (81%).

La Iniciativa en la Republica del Peru

La Republica del Pert adhiri6 a la ITIE en mayo del 2005 con el fin de mejorar la
transparencia de las actividades extractivas del pais. El grupo multiparticipes, llamado
Comision de Trabajo, fue creado en mayo del 2006. El pais fue declarado pais Candidato en
septiembre del 2007.

Los planes de trabajo de los afios 2005-2006 y 2009-2010 fueron publicados en las paginas
web de la Iniciativa Nacional.

El primer Informe ITIE del pais concierne los datos de los afios 2004-2007. Est& disponible
en la pagina web de la Iniciativa Nacional y fue presentado en las 6 regiones principales
extractivas del pais.

El alcance del Informe ITIE 2004-2007

Los sectores

El Informe ITIE en la Republica del Peru tiene actualmente una cobertura que alcanza todos
los sectores extractivos previstos por la ITIE: el sector minero, el sector petrolero y el sector
gasifero.

Las empresas

33 empresas han participado en el primer ejercicio de reconciliacion de cifras para los afios
2004-2007. Operan en los diferentes sectores son una cobertura de:

- 95% de la produccién de cobre

- 70% de la produccién de oro

- 53% de la produccidn de zinc

- 54% de la produccion de plata

- 40% de la produccién de plomo

- 100% de la produccion de estafio

- 100% de la produccion de molibdeno

3 Perupetro (2008) — Estadistica petrolera
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El listado de las empresas mineras

Empresas - en explotacion

- Cedimin S.A.C.

- Compaifia de Minas Buenaventura S.A.A.

- Compafia Minera Compafiia Minera Antamina S.A.

- Comparfia Minera Argentum S.A.

- Compaifia Minera Milpo S.A.A.

- Compafiia Minera Raura S.A.

- Empresa Minera Los Quenuales S.A.

- Inversiones Mineras del Sur S.A. (absorbida por Buenaventura S.A.A. en el afio 2007)
- Minera Barrick Misquichilca S.A.

- Minera Bateas S.A.C.

- Minera Pampa de Cobre S.A.

- Minera Yanacocha S.R.L.

- Minsur S.A.

- Pan American Silver S.A.C. Mina Quiruvilca

- Perubar S.A.

- Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A.

- Sociedad Minera El Brocal S.A.A.

- Southern Pert Copper Corporation, Sucursal del Peru
- Xstrata Tintaya S.A.

Empresas - en exploracion

- Anglo American Exploration Peri S.A.

- Anglo American Michiquillay S.A.

- Anglo American Quellaveco S.A.

- Rio Tinto Minera Peru Limitada S.A.C

- Rio Tinto Mining and Exploration S.A.C.

El listado de las empresas de hidrocarburos

Empresas - en explotacion

- Hunt Oil Company of Pera L.L.C.

- Maple Gas Corporation del Perd S.R.L.

- Olympic Pert INC, Sucursal del Peru

- Petrobras Energia Peru S.A.

- Pluspetrol Camisea S.A.

- Pluspetrol Norte S.A.

- Pluspetrol Pert Corporation S.A.

- Repsol Exploracion Peru, Sucursal del Peru

Empresas - en exploracion
- Perenco Pert Limited, Sucursal del Pert

Los flujos financieros

El alcance de los flujos de ingresos analizados por el Informe ITIE
2004-2007 incluye:

- Impuesto a la Renta

- Regalia Minera

- Regalia Petrolera

- Regalia Gasifera

- Derecho de Vigencia
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Impuesto a la Renta

El Impuesto a la Renta de Tercera Categoria es el impuesto que pagan las compafiias por
las utilidades o ganancias que obtienen por la realizacion de actividades empresariales tales
como: actividades comerciales, industriales, servicios o hegocios.

Regalia Minera

La Regalia Minera es una contraprestacion econdmica establecida por ley, mediante la cual
los titulares o cesionarios de concesiones mineras estan obligados a pagar mensualmente al
Estado por la explotacion de los recursos minerales metalicos y no metalicos. Esta
contraprestacion ha sido establecida desde el mes de junio del afio 2004.

Regalia Petrolera

Es la contraprestacion pagada por las compafiias extractivas del sector petrolero al Estado
Peruano por la explotacion de los recursos hidrocarburos del territorio nacional. Dicha
regalia esta determinada y recaudada por Perupetro.

Regalia Gasifera

Es la contraprestacion pagada por las compafias extractivas del sector gasifero al Estado
Peruano por la explotacion de los recursos gasiferos del territorio nacional.

Derecho de Vigencia

Es la contraprestacion pagada por las compafiias extractivas del sector minero al Estado
Peruano por la explotacion de los recursos minero del territorio nacional.
Las instituciones de recaudo

Las instituciones de recaudo incluidas en el alcance del informe ITIE 2004-2007 son:
- INGEMMET (Instituto Geoldgico Minero y Metallrgico)

- SUNAT (Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria)
- Perupetro
SUNAT _ (Instituto  Geolégico Minero vy Concepto de Sector Insttucion
Metalurgico) pagos de recauda
La SUNAT es una Institucion Publica Minero y
d_escentrallzada del sector Econo_mla y  Impuesto a Renta hydorcarburos SUNAT
Finanzas encargada de administrar,
fiscalizar y recaudar los tributos internos Regalia Minera Minero SUNAT
(entre otros el Impuesto a la Renta y las
Regalias Mineras) Regalia Petrolera Petroleo Perupetro
INGEMMET (Instituto Geoldgico Minero y ’ . .

P Regalia Gasifera Gasifero Perupetro
MetalUrgico)
INGEMMET se encarga de realizar y Derechode Vigencia  Minero INGEMMET

fomentar la investigacién de los recursos
minerales del pais, recauda el Derecho de
Vigencia.

Perupetro

Sintesis de los flujos financieros

Perupetro es una empresa Estatal de derecho privado que tiene por finalidad la promocion la
inversion en actividades de exploracion y explotacion de hidrocarburos en la Republica del
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Perd. Perupetro se encarga del célculo y recaudo de las Regalias Petroleras y de las
Regalias Gasiferas.
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SEGUNDA PARTE

LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

Miembros de la Comision de Trabajo

Representante de la Secretaria Técnica
Ex-representantes de la Comision de Trabajo
Conciliador independiente del Informe ITIE 2004-2007
Banco Mundial

Representantes de las instituciones de recaudo

Representante de la sociedad civil no miembros de la
Comision de Trabajo

Representantes de las empresas no miembros de la
Comision de Trabajo
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En el marco de la segunda etapa del proceso de la Validacion de la ITIE en Republica del
Perd, hemos entravistado a varias personas involucradas en la Inicativa Nacional. Las
entrevistas fueron individuales y permitieron un dialégo constructivo y abierto con el
Validador A continuacion el listado de las personas entrevistadas:

Miembros de la Comision de Trabajo

Nombre Cargo Organizacion representada

Representantes del gobierno

Presidente de la Comision de

Trabajo y Vice Ministro de Energia MEM (Ministerio de Energia y Minas)

Daniel Camac Gutierrez!
Funcionario de la Direccion de

Asuntos Econémicos y Sociales MEF (Ministerio de Economia y Finanzas)

Hugo Oropezal

Funcionario de la Direccién de

. . MEF (Ministerio de Economia y Finanzas
Asuntos Econémicos y Sociales ( y )

Javier Paucar?

Nombre Cargo Organizacion representada

Representantes de la sociedad civil

Jame Consiglieri1 Representante ITIE CooperAccion
Directora del Centro de
Cynthia Sanbom? Investigacion de la Universidad Universidad del Pacifico
del Pacifico
Epifanio Baca .
2 Representante ITIE CEDEP (Grupo Propuesta Cuidadana)
Tupayachi
Carlos Wendorff? Director de Innova PUCP Pontifica Universidad Cat6lica del Pert
Nombre Cargo Organizacion representada

Representantas de empresas

Caterina Podesta SNMPE (Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y
L Gerente General .

Mevius Energia)

Carlos Aranda! Gerente de Senvcios Técnicos Southern Pert Cooper Corporation

Vice-Presidente de asuntos

; Compafiia Minera Antamina
Corporativos

Pablo de la Flor?
Gerente de Comunicacion y

. Repsol Exploracion Pert, Sucursal del Pert
Relaciones Externas

José Luis Ibarra?

2 Sub Gerente de Relaciones

Repsol Exploracion Pert, Sucursal del Pert
Externas

Jorge Luis Mercado
Gerente de Estudios Econémicos

Carmen Mendoza?® de la Sociedad Nacional de
Mineria, Petréleo y Energia

SNMPE (Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y
Energia)

1 Titular nacional
2 Alterno nacional
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v Representante de la Secretaria Técnica

Nombre Cargo Organizacion representada
Joge I:U|s Carabajal Director Qen?ra! de Gestign social MEM (Ministerio de Energia y Minas)
Bricefo Secretario Técnico

v Ex-representantes de la Comision de Trabajo

Nombre Cargo Organizacion representada

Ex-Viceministro de Minas

Felipe Isai Cayo Ex-Presidente de la Comision Fernandez, Heraud & Sanchez Abogados
de Trabajo
Ex-Viceministro de Energia

Pedro Gamio Ex-Presidente de la Comision GVEP International

de Trabajo
Gerente General de Asuntos

Domingo Drago . Xstrata
9 9 Corporativos

v Conciliador independiente del Informe ITIE
2004-2007

Nombre Cargo Organizacion representada
Numa Arellano Socio, Advisory Senices Emst & Young Perd
Renzo Valera Advisory Senices Ernst & Young Peru

v Banco Mundial

Nombre Cargo Organizacion representada
Eleodoro Mayorga Alba Ingeniero de Petréleo Banco Mundial Pert
Mirco Kreibich Oficial del Programa EITI Perd Banco Mundial Pert
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v Representantes de las instituciones de recaudo

Nombre

Cargo

Organizacion representada

Edwin Gutierréz

Luis Barrazuela
Desy Mogollon Curay

Jessica Gallo Cabrera

Gustaw Vasquez
Guevara

Intendente Nacional de Estudios
Tributarios y Planeamiento de la
Superintendencia Nacional de
administracion Tributaria

Representante de la ITIE
Gerente de Contratos
Tesoreria

Tesorero

SUNAT (Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria)

INGEMMET (Instituto Geolégico Minero y Metallrgico)
Perupetro
Perupetro

Perupetro

v Representante de la sociedad civil no miembros de la
Comision de Trabajo

Nombre

Cargo

Organizacion representada

Caroline Gibu

Miembro de la sociedad civil no
adscrita al ITIE

Ciudadanos Al Dia

v Representantes de las empresas no miembros de la
Comision de Trabajo

Nombre

Cargo

Organizacion representada

Yssac Cruz Ramirez

Pedro Kcomt

Emilio Alfageme

Carlos Scerrpella
Cevallos

Fabricio Niquen

Gerente General

Gerente Administracion Riesgos
y Control

Asesor Legal

Especialista Senior en Derechos
Humanos & Ethical Adwocate
Gerente de Calidad, Seguridad,
Medio Ambiente y Salud

Sociedad Minera el Brocal S.A.A

Empresa Minera Los Quenuales S.A

Minsur S.A
Yanococha (Grupo Promotor Cajamarca)

Petrobras Energia Perd S.A
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TERCERA PARTE

EL PLAN DE TRABAJO NACIONAL

Los progresos constatados desde 2005

El plan de trabajo 2009-2010
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La Comision de Trabajo ha elaborado, aprobado y publicado dos planes de trabajo. El
primero por los afios 2005-2006 que permitié lograr el estatus de pais Candidato, el segundo
para los afios 2009-2010, el que consta como anexo | de este Informe.

La ausencia de plan de trabajo para los afios 2007-2008 se justifica por el retraso en la
aplicacion del plan de trabajo inicial.

Los progresos constatados desde 2005

El plan de trabajo 2005-2006

El plan de trabajo fue aprobado mediante el Decreto Supremo del 5 de mayo de 2005. El
plan de trabajo esta dividido en tres etapas principales: la preparacion, la aplicaciéon y la
evaluacion.

Entendemos que los objetivos principales del plan de trabajo son:
- Lacreacion de un grupo de trabajo y la realizacion de reuniones

- La conciliacion de cifras a nivel nacional

- Laaplicacion de Programas Piloto en diferentes regiones

- Laelaboracién de un plan de comunicacion

- Ladifusién de los principios de la ITIE

- LaValidacion

Este plan de trabajo presenta un registro de vencimientos para la aplicacién y un costo

provisto de las acciones principales de US $ 349 800, las mismas que comprenden:

- La conciliacion de cifras a nivel nacional con un costo de US $ 87 000

- La elaboracion de un plan de comunicacion y la difusion de los principios de la ITIE con un costo
de US $ 40 800

- La aplicacién de Programas Piloto en diferentes regiones con un costo de US $ 22 000

Constatamos que:

- El costo de la conciliacién de cifras a nivel nacional fue de US $ 144 000 y no de US $ 87 000

- El costo efectivo de la campafia de comunicacion fue de US $ 115000, mas de dos veces
superior al costo inicialmente previsto (US $ 40 800)

- Por otra parte, solamente un Programa Piloto se llevé a cabo a un costo de US $ 20 000

Este plan de accion fue publicado en la péagina web del MEM
http://intranet2.minem.gob.pe/web/eiti y esta disponible en la pagina web de la Iniciativa
Nacional www.eitiperu.info. Sin embargo, no fue objeto de una presentacion especifica ni
tampoco de una amplia difusion. Tampoco presenta una evaluacion de las eventuales
restricciones de capacidad.

Entendemos que la puesta en marcha del plan de trabajo demoré tres afios debido al tiempo
necesario para asegurar la plena participacion de todos los miembros de la Comision de
Trabajo y un consenso en las decisiones mas importantes.

La ausencia de un plan de trabajo 2007-2008

La ausencia de un plan de trabajo 2007-2008 se justifica por el retraso en la aplicacion del
plan de trabajo inicial cuyas razones ya se han explicado anteriormente.
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Plan de trabajo 2009-2010

El plan de trabajo 2009-2010 — adjunto como anexo | — retoma los principales puntos del
primer plan de trabajo y lo completa con la Validacion.

Este plan trabajo fue discutido entre los miembros de la Comisién de Trabajo quienes lo
aprobaron. Presenta 22 acciones repartidas en 6 objetivos principales:

- Realizacion del Informe ITIE 2004-2007 de la ITIE en la Republica del Peru

- Plan de Comunicaciones de la ITIE

- Elaboracién de un Programa Piloto regional en Cajamarca

- Realizacién del Informe ITIE 2004-2007 regional en Cajamarca

- Validacion de la Iniciativa Nacional

- Establecimiento de las bases institucionales que garantizan la sostenibilidad de la ITIE

Este plan de trabajo presenta un registro de vencimientos para la aplicacion y un costo
preliminar estimado las acciones principales de US $ 420 000, asi:

- Realizacion del Informe ITIE 2004-2007 Nacional: US $ 142 800

- Elaboracion de un plan de comunicacion: US $ 115 000

- Elaboracion de un programa piloto regional: US $ 10 000

- Realizacion del Informe ITIE 2004-2007 regional: US $ 20 000

- Proceso de Validacién: US $ 70 000

- Gastos varios: US $ 62 200

Tales costos son financiados por el Banco Mundial (BIRF) mediante una donacién de US $ 350 000 y
el resto por el Estado.

Durante los afios 2009 y 2010, las actividades realizadas fueron las siguientes:

- Realizacion del Informe ITIE 2004-2007

- Plan de comunicacion ITIE

- Realizacién del Informe ITIE 2004-2007 para la region de Cajamarca (estudio sobre la utilizacion
de los ingresos extractivos de la region)

- Proceso de Validacion de la ITIE en la Republica del Peru

Registra las fechas de vencimiento para la ejecucion y un costo preliminar estimado de
US $ 420 000 para las acciones principales, asi:

- Realizacion del Informe ITIE 2004-2007 Nacional: US $ 142 800

- Elaboracién de un plan de comunicacion: US $ 115 000

- Elaboracién de un programa piloto regional: US $ 10 000

- Realizacién del Informe ITIE 2004-2007 regional: US $ 20 000

- Proceso de Validacién: US $ 70 000

- Gastos varios: US $ 62 200
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CUARTA PARTE

EL CUADRO DE VALIDACION

Los progresos constatados
Los elementos de juicio
El cuadro de Validacion

El analisis de los Indicadores
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Los progresos constatados

Desde su inscripcién, en mayo del 2005, la Iniciativa Nacional ha mostrado numerosos
progresos.

En mayo del 2006, el Gobierno cred el grupo multiparticipes, llamado Comisién de Trabajo,
el cual esta conformada por nueve miembros, mostrando una perfecta paridad entre las tres
partes principales: 3 miembros representan al Gobierno, 3 representan a las empresas, 3
representan a la sociedad civil.

El primer plan de trabajo fue elaborado a un costo previamente estimado de US $ 349 800
financiado por una donacién del Banco Mundial.

En septiembre del 2007, la Republica del Pera fue aceptada como pais Candidato. Un afio
después, la Comision de Trabajo contraté a Ernst & Young Perl para conciliar los datos del
sector extractivo. El trabajo fue realizado durante los meses de junio, julio y agosto del 2009.
Las principales empresas mineras, petroleras y gasiferas del pais aceptaron participar en el
proceso. La conciliacion de cifras se efectué con base de las declaraciones juradas anuales
de las empresas y las declaraciones de las instituciones de recaudo, lo que ademés le
permitié al Conciliador independiente obtener informacion sobre la transferencia de los
ingresos fiscales a las regiones extractivas, conforme lo establece la ley peruana (el llamado
« Canon »). Un andlisis complementario fue llevado a cabo por un consultor con el fin de
analizar la utilizacion de los fondos en la region de Cajamarca.

El Informe ITIE 2004-2007 fue presentado en noviembre del 2009 a las empresas
participantes y fue objeto de una amplia difusion en seis regiones del pais (Moquegua,
Huaraz, lquitos, Cuzco, Cajamarca y Lima) en el marco de la campafia de comunicacion
lanzada durante los meses de marzo y julio del 2010. El Validador fue contratado en el mes
de junio del 2010. Los principales documentos de la Iniciativa Nacional estan disponibles en
las siguientes paginas web: http://intranet2.minem.gob.pe/web/eiti y www.eitiperu.info.

Notamos una vinculacion significativa de las empresas en la Iniciativa Nacional y la
satisfaccién de los representantes de la sociedad civil respecto a los progresos realizados
en la implementacion de la ITIE en la Republica del Pera.
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Los elementos de juicio

Con el fin de facilitar la lectura de nuestro Informe de Validacién, utilizaremos como soporte
visual lo que se muestra en el cuadro a continuacién, basado en tres colores (verde, naranja
y rojo), con el propésito de indicar si en la Republica del Pert un determinado indicador esta
cumplido (verde o naranja) o no (rojo).

Las recomendaciones estan identificadas con la palabra « Recomendacion » seguida de un
namero. Estas son presentadas en la sexta parte de este Informe.

Q O O El Indicador esta cumplido

El Indicador esta cumplido

Q Q Q (Una atencion particular debera, sin embargo,
ser prestada al seguimiento del progreso de las
actividades relativas a este Indicador)

m
=1
o
o
Q
(o}
o
=
>
o
D
(7]
—
D
(@)
c
3
=2
=
o

Una recomendacion se propone para

Recomendacion n° . .
mejorar el Indicador

Colores de cumplimiento
de los Indicadores del cuadro de Validacion
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v El cuadro de Validacion

EL CUADRO DE VALIDACION

Implantacién de la EITI

INSCRIPCION :

} 1.{lgoblemoha emitidouna ¢} 5.l goblemo ha establecido un . ! 10 iEstésatisfechoelcomitéde | ) 14.;5ehan publicado todoslos + ! 18.;Elinforme delaEMseha
:declaracidnpﬁbheinqdm [ :comnédemnlﬂpam'cwspam ' : multiparticipes con el organismo : : pagos sustanciales por petrdleo, '. : puesto a publicado de manera: :
+ de suintencién de aplicar la EM? | , supervisar |a aplicacion de laEIT? | , nombrado para conciliar cifras? : » gasy mineria de las a |- jpara el pablico :
' b ' o « | gobiemo (‘pagosala 1! -extenso '
» s ' ' s
] OOO E E 4 OOO . | organizacion contratada para E ! - comprensible? :
" : o Recomendacién n°5 ' ' 1 conciliar cifras y presentar el ]
f Recomendacion 1L G e ! Recomendacionn’8  § ! informe dela Em? ap Q0w :
TN, 4 ! i .
P [ ]
1 Q OO « 1+ Recomendaciénn°1l |
__________________ L] 1 L
_________________ ) ... 471.ehaaseguradoelgoblemo ¢ | Recomendacionn°9 o ]
| 2-i5ehacomprometidoel 1 1 6 ;50 haimplicadoalasociedad | ; 9 Que todaslas empresas E LR LR
* gobierno a trabajar con la ! + civil en proceso? 4 :mmmrﬁrinwomadén? O [ .
+ sociedad civil y las empresas q 1 o OOO \ ) 15.;5ehanpublicadotodoslos !
1 enla aplicacidn de la EM? s » OOO o + 1 ingresos sustanciales por petroleo, «
] 4k B | gasymineriarecbidosporel |
] OOO P Vo , gobierno (‘ingresos) ala !
T ' ! 12.5eha el : ] k ;& dapaa
) dequelosinformesdeempresa ¢ | mdlhr“:;“p;muel s
' estén basados en cuentas i |1 informe '
.................. ] ’ 1
! 7. §5e han implicado a las empresas | ! E 1 OOO <
................. * en proceso? b OOO . ' Recomendaciénn°9 .
* 3. ;Elgobiemohanombradoa ¢ " g R 4 ihiiaaae
are—— L @O i} om0 | T
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4 S Rasiaasasasass oo, ) rticipes con el tral '
. LI sttt e o . ! G ; i "
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El cuadro de Validacién de la ITIE en la
Republica del Peru
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Indicador n°l: « ¢ElI Gobierno ha emitido una
declaracion publica e inequivoca de su intencion de
aplicar la ITIE? »

Constataciones

El Gobierno peruano afirmé su voluntad de comprometerse plenamente con el proceso de
aplicacion de la ITIE al publicar el 15 de mayo del 2005 el Comunicado de inscripcion a la
Iniciativa sobre las Industrias Extractivas.

El compromiso del Gobierno se tradujo en lo siguiente:

- Lacreacion de la Comision de Trabajo mediante Decreto Supremo del 12 de mayo de 2006

- La nominacion de los representantes del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) mediante la
Resolucién Ministerial del 19 de julio del 2006

- La nominacion de los representantes de Ministerio de Energia y Minas (MEM) mediante la
Resolucién Ministerial del 14 de agosto del 2006, entre ellos el Presidente y el Secretario Técnico

El compromiso del Gobierno se manifestd también de manera regular a través de los

cambios efectuados en los representantes del Gobierno mediante Resolucion Ministerial y la

prolongacion de la vigencia de la Comision de Trabajo aprobada mediante Decretos

Supremos:

- La nominacion del nuevo Presidente de la Comisién de Trabajo y de los representantes del MEM
mediante Resolucion Ministerial

- La nominacion de nuevos representantes del Sub Sector Mineria mediante Resolucién Ministerial
el 4 de junio de 2007

- La prolongacién del plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre del 2010 mediante Decreto
Supremo n°020-2010

- La prolongacién del plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre del 2009 mediante Decreto
Supremo n°044-2008

Por otro lado, constatamos fuertes indicios de transparencia en el campo de las industrias

extractivas:

- Publicacién de los contratos vigentes en la pagina web de Perupetro www.perupetro.net.pe

- Publicacion de la ley sobre la transparencia y el acceso a la informacién puablica del Estado el 3
de agosto del 2002

- Publicacion del convenio de Colaboracion Internacional entre el MEM y la Corporaciéon Financiera
Internacional (IFC) el 27 de junio del 2007

- Publicacion del Memorando de Entendimiento entre el MEM y la Asociacién Internacional de
Fomento (AID)

Opinién de los participes

Los representantes de la sociedad civil y de las empresas aprecian el compromiso del
Gobierno peruano en la aplicacion de la ITIE pero resienten la ausencia de declaraciones
publicas regulares al mas alto nivel del Estado.
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Juicio del Validador

0@ Respecto de los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,

consideramos que el Indicador n°1 de la ITIE esta cumplido.
Recomendacion
n°l

Recomendacion

= R1 - Reafirmar de manera regular y peridodica el compromiso de la
administracion publica con la ITIE

Se precisa mas en relacidn con esta recomendacion en la sexta parte del Informe.

v Indicador n°2: « ¢Se ha comprometido el Gobierno a
trabajar con la sociedad civil y las empresas en la
aplicacion de la ITIE? »

Constataciones

El Gobierno ha declarado su voluntad de trabajar con la sociedad civil y las empresas en su
Comunicado de inscripcion del 15 de mayo de 2005:

«Con la ayuda de organizaciones internacionales, entidades oficiales y la participacion de
representantes de organizaciones de la sociedad civil y el sector empresarial, desde 2004 se viene
trabajando en el proceso de aplicacion de la ITIE ».

El Gobierno ha mostrado su voluntad de trabajar con la sociedad civil y las empresas al
crear la Comisiébn de Trabajo mediante el Decreto Supremo del 12 de mayo de 2006,
garantizando una amplia representatividad de la sociedad civil y de las empresas en la
Comision de Trabaja atribuyéndoles 3 escafios a cada una de un total de 9.

Los 3 escafios de la sociedad civil se distribuyen de la siguiente manera:
- Un escafio para la CooperAccién Accién Solidaria para el Desarrollo

- Un escafio para Labor Centro de Cultura Popular

- Un escafio para la Universidad del Pacifico

Los 3 escafios de las empresas se distribuyen de la siguiente manera:
- Un escafio para de Southern Peri Cooper Corporacién

- Un escafio para Comparfiia Minera Antamina

- Un escafio para la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia

Constatamos que la Republica del Perqa, a diferencia de otros paises, acepté una perfecta
paridad entre los tres estamentos representativos:

- Un tercio de los escafios para los representantes del Estado

- Un tercio de los escafios para los representantes de la sociedad civil

- Un tercio de los escafios para los representantes de las empresas
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Opinidn de los participes

Los miembros de la Comision de Trabajo que representan la sociedad civil han confirmado
su vinculacién plena al proceso y su satisfaccion de haber podido participar con libertad
dentro de la Comision de Trabajo y en los foros de informacion que tuvieron lugar en
Republica del Pera y el extranjero.

Los representantes de las empresas no han formulado un comentario particular sobre esta
cuestion.

Juicio del Validador

0@ Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,
consideramos que el Indicador n°2 de la ITIE estd cumplido.

v Indicador n°3: « ¢El Gobierno ha nombrado a un alto
dirigente para liderar la aplicacion de la ITIE? »

Constataciones

El presidente de la Comision de Trabajo es el Sefior Daniel Camac Gutierrez desde el 9 de
enero de 2009, fecha de la publicacién de la Resolucion Ministerial que contiene el cambio
de los representantes del Gobierno. Anteriormente, la Presidencia de la Comision estuvo en
manos del Sefior Pedro Gamio Aita, nombrado mediante la Resolucidon Ministerial aprobada
cuando se creod la Comision de Trabajo.

Ambos Presidentes son Vice-Ministros de Energia y tienen, por su jerarquia, plena
capacidad para levantar eventuales obstaculos en la aplicacion de la ITIE.

Adicionalmente, el Secretario Técnico de la Comisibn de Trabajo, el sefior José Luis
Carbajal, Director General de Gestién Social, encargado de la aplicacién de la Iniciativa
desde el 4 de junio de 2007, es un funcionario de alto nivel que tiene la confianza de los
participes.

Opinién de los participes

Los interesados no han formulado ninglin comentario particular sobre este asunto.

Juicio del Validador

OQ Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,
consideramos que el Indicador n°3 de la ITIE esta cumplido.
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v Indicador n°4: « ¢Se ha publicado y divulgado
ampliamente un Plan de trabajo con sus respectivos
calculos, que incluya objetivos mensurables, un
calendario para la aplicacion, y una evaluacion de las
restricciones de capacidad (Gobierno, sector privado y
sociedad civil)? »

Constataciones

El plan de trabajo 2005-2006

El plan de trabajo fue aprobado mediante el Decreto Supremo del 5 de mayo del 2005. El
plan de trabajo esta dividido en tres etapas principales: la preparacion, la aplicaciéon y la
evaluacion.

El plan de trabajo registra fechas de vencimiento para la aplicacién y presenta un costo
estimado de US $ 349 800 para las acciones principales. Por otro lado, entendemos que no
se previo un presupuesto para el refuerzo de capacidad.

Este plan de accibn fue publicado en la péagina web del MEM
http://intranet2.minem.gob.pe/web/eiti y esta disponible en la pagina web de la Iniciativa
Nacional www.eitiperu.info, sin embargo, no fue objeto de presentacion ni tampoco de una
amplia difusion. Ademas, no presenta una evaluacion de las eventuales restricciones de
capacidad.

Entendemos que la puesta en marcha del plan de trabajo demoré tres afios debido al tiempo
necesario para asegurar la plena participacion de todos los miembros de la Comision de
Trabajo y un consenso de los participes en las mayores decisiones.

La ausencia de un plan de trabajo 2007-2008

La ausencia de un plan de trabajo 2007-2008 se justifica por el retraso en la aplicacion del
plan de trabajo.

El plan de trabajo 2009-2010

El plan de trabajo 2009-2010 — adjunto como anexo | — retoma los principales puntos del
primer plan de accién y lo completa con la Validacion.

Este plan de accion fue discutido entre los miembros de la Comisién de Trabajo quienes lo
aprobaron. Presenta 22 acciones repartidas en 6 objetivos principales:

- Realizacién del Informe ITIE 2004-2007 de la ITE en la Republica del Peru

- Plan de Comunicaciones de la ITIE

- Elaboracién de un Programa Piloto regional en Cajamarca.

- Realizacién del Informe ITIE 2004-2007 regional en Cajamarca

- Validacion de la Iniciativa Nacional

- Establecimiento de las bases institucionales que garantizan la sostenibilidad de la ITIE

Durante los afios 2009 y 2010, las actividades realizadas fueron las siguientes:
- Realizacion del Informe ITIE 2004-2007
- Plan de comunicacion ITIE
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- Realizacion del Informe ITIE 2004-2007 para la region de Cajamarca (estudio sobre la utilizacion
de los ingresos extractivos de la regién)
- Proceso de Validacion de la ITIE en la Republica del Peru

La Comision de Trabajo ha elaborado, aprobado y publicado dos Planes de Trabajo. El
primero para los afios 2005-2006 que permitié lograr el estatus de pais Candidato para el
Peru, el segundo para los afios 2009-2010 y se adjunta al presente Informe como anexo |.
Podemos anotar que los dos planes de trabajo fueron aprobados y publicados en las
paginas web de la Iniciativa Nacional.

Ademas, hemos constatado que el plan de accién 2009-2010 esta debidamente detallado,
incluye un presupuesto y un calendario para la aplicacion que fue respetado. Sin embargo,
ninguno de los dos planes de accion fue objeto de una amplia difusion ni tampoco incluyé
una evaluacion de las restricciones de capacidad.

8

Entendemos que la ausencia del plan de trabajo para los afios 2007-2008 se justifica por el
plazo suplementario que fue necesario para la implementacion del plan de accién anterior.

Sin embargo, entendemos que los atrasos observados son razonables.

El asunto de las restricciones de capacidad no es significativo o esencial para la iniciativa
del Perd, puesto que los miembros del comité de trabajo disponen de las competencias
necesarias para cumplir su mandato.

Opinion de los participes

Los representantes de las empresas y de la sociedad civil aprecian la calidad del segundo
plan de trabajo relativo a los afios 2009-2010 pero observan el retraso significativo en
cuanto a la aplicacion del plan de trabajo inicial.

Juicio del Validador

OO Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,

consideramos que el Indicador n°4 de la ITIE esta cumplido.
Recomendaciones
n°2, n°3yn°4

Recomendaciones

= R2 - Velar por la difusién de los planes de trabajo
= R3 - Evaluar las restricciones de capacidad de los planes de trabajo
= R4 - Elaborar un plan de trabajo 2011-2012

Se precisa mas en relacion con estas recomendaciones en la sexta parte del Informe.
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Indicador n°5: « ¢El Gobierno ha establecido un
comité de multiparticipes para supervisar la aplicacion
de la ITIE? »

Constataciones

El Gobierno cred, mediante el Decreto Supremo n°027-2006 del 12 de mayo del 2006, el
grupo multiparticipes llamado Comisién de Trabajo de la ITIE. Se encarga de « la ejecucién
del Plan de Accion para la aplicacion de la ITIE ». En ese sentido, tiene el apoyo de la
Secretaria Técnica.

La Comisién de Trabajo

La Comisién de Trabajo estd conformada por nueve miembros titulares (més 9 alternos)
repartidos en 3 estamentos:

- 3 representantes del Estado

- 3 representantes de las empresas de las industrias extractivas

- 3 representantes de la sociedad civil

Los representantes del Estado

El articulo 3 del Decreto Supremo del 12 de mayo de 2006 define la distribucion de los 3

escafios del Estado en la Comision de Trabajo de la siguiente manera:

-« Dos representantes de los subsectores de hidrocarburos y mineria designados por MEM
(Ministerio de Energia y Minas) »

-« Un representante vinculado a los aspectos de tributacion y otros pagos efectivos por las
industrias extractivas, designado por MEF (Ministerio de la Economia y Finanzas) »

Los 3 representantes titulares fueron nombrados mediante Resolucion Ministerial. Los 3
representantes son altos funcionarios del Gobierno - Vice-Ministros o Directores - y disponen
de las competencias adecuadas para desempefiar su papel en la Comision de Trabajo.

Los representantes de las empresas de la industria extractiva

Este mismo articulo precisa que los 3 representantes titulares de las empresas son

designados de la siguiente manera:

- Un representante designado por la Sociedad Nacional Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE) la
gue representa casi a la totalidad de las empresas extractivas en el Per(

- Un representante elegido por las empresas de la mineria

- Un representante elegido por las empresas de hidrocarburos

Actualmente, las empresas estan representadas por la SNMPE, Compafiia Minera Antamina
y Southern Peri Cooper Corporacion. Las empresas estdn representadas por su Vice-
presidente gerente o su Vice-presidente subgerente quienes disponen de las competencias
requeridas para ejercer su mandato.

Los representantes de la sociedad civil

De conformidad con el Decreto Supremo del 12 de mayo del 2006, a través de una
Resolucion Ministerial se nombra a los 3 representantes de la sociedad civil.

Dos de los representantes titulares fueron escogidos por representantes de las sociedades
civiles peruanas el 2 de octubre del 2006. Esta eleccion fue ratificada por el Gobierno y llevo
a la nominacion de los siguientes representantes:
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- Cooperacion Accién Solidaria para el Desarrollo
- Labor Centro de Cultura Popular

Los representantes de las universidades fueron nombrados en marzo del 2007.

Los representantes de la sociedad civil se muestran independientes del Gobierno y del
sector de las industrias extractivas, libres para expresar su opinién y disponen ademas de
las competencias requeridas para ejercer su mandato.

La Secretaria Técnica

El articulo 7 del Decreto Supremo del 12 de mayo de 2006 precisa que la Comisién de
Trabajo esté asistida por una Secretaria Técnica encargada especialmente de « mantener
las coordinaciones operativas para el funcionamiento de la Comision ».

A dia de hoy, la Secretaria Téchica se compone de un Secretario Técnico y de una
asistente. Entendemos que los miembros de la Secretaria técnica tienen otros cargos en el
MEM y disponen de un tiempo limitado para dedicarse a la Iniciativa.

8

Se pudo constatar que el Gobierno ha establecido una Comision de Trabajo multiparticipes y
gue la composicién de dicha Comisién respeta el nivel de vinculacion de las diferentes
partes requerido por el Manual de la ITIE: Estado, empresas y sociedad civil. Notamos
también que los miembros de la Comision de Trabajo parecen representar de manera fiel a
la sociedad civil y a las empresas extractivas del pais.

Opinion de los participes

Los participes se muestran satisfechos de la organizacion de la Iniciativa y confirman las
actividades regulares ejercidas por la Comision de Trabajo. Sin embargo, observan que la
carencia de recursos humanos no permitié respetar las fechas de vencimiento del primer
plan de accion.

Juicio del Validador
OQ Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,

consideramos que el Indicador n°5 de la ITIE estd cumplido.

Recomendacién
n°5

Recomendacion

= R5 - Fortalecer el recurso humano en la Secretaria Técnica

Se precisa mas en relacion con esta recomendacion en la sexta parte del Informe.
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Indicador n°6: « ¢Se ha implicado a la sociedad civil
en proceso ? »

Constataciones

La sociedad civil dispone de 3 representantes en la Comision de Trabajo de un total de 9
miembros. Constatamos que la Republica del Perd, a diferencia de otros paises, acepto una
perfecta paridad entre los tres estamentos: Estado, Empresas y sociedad civil.

Los representantes de la sociedad civil pertenecen a 3 organismos diferentes y parecen
representar de manera fiel la sociedad civil peruana.

En efecto, el 26 de mayo del 2006 se hizo una convocatoria en la pagina web del MEM para
las instituciones de la sociedad civil vinculadas a las actividades de transparencia y
vigilancia ciudadana en las industrias extractivas. El proceso de eleccién que tuvo lugar el 2
de octubre del 2006 en el local de MEM, fue ratificado por un Notario Publico y participaron
las siguientes 15 instituciones:

- Asociacion Civil Centro de Cultura Popular Labor (Centro LABOR)

- Asociacion Civil Labor Llo

- Care Peru

- Centro de Estudios Regionales Andinos «Bartolomé de las Casas (CBC)

- Centro de Investigacion y Promocién del Campesinado (CIPCA)

- Ciudadanos Al Dia (CAD)

- CooperAccion - Accién Solidaria para el Desarrollo

- Forum Solidaridad Peru

- Grupo Andes - Grupo para la Promocién del Desarrollo de los Andes

- Grupo Propuesta Ciudadana (CEDEP)

- Labor Centro de Cultura Popular

- Oxfam América

- Pontificia Universidad Catolica del Peru

- Proética Consejo Nacional Para La Etica Publica

- Universidad del Pacifico

Constatamos también la participacion de los representantes de la sociedad civil a algunas
reuniones internacionales de la ITIE, tal como:

- Asamblea General de la ITIE, Doha - Qatar del 16 al 18 febrero del 2009

- Capacitacion ITIE Berlin - Alemania de diciembre del 2008

Las actas de las reuniones muestran una presencia sistematica y activa de los miembros de
la sociedad civil en las reuniones de la Comisién de Trabajo.

Por otro lado constatamos que los representantes de la sociedad civil han participado
sisteméticamente en las numerosas reuniones de la comision de trabajo (37 reuniones entre
mediados del 2006 y mediados del 2010). Ademas, entendemos que los representantes de
la sociedad civil en el seno de la comisién de trabajo expresan o representan lo trabajado en
numerosas reuniones con los miembros de sus respectivas asociaciones.

Opinién de los participes
Los representantes de la sociedad civil confirman su total satisfacciébn y su plena

participacion la Iniciativa Nacional.
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OQ Respecto a los trabajos realizados, descritos la pagina 3 y 4,
consideramos que el Indicador n°6 de la ITIE esta cumplido.

Indicador n°7: « ¢Se han implicado a las empresas en

proceso? »

Constataciones

Una amplia participacion de las empresas extractivas
del pais

El alcance del Informe ITIE 2004-2007 cubre a las
empresas extractivas mineras, petroleras y gasiferas
mas importantes del pais.

Una amplia representatividad en la Comision de
Trabajo

Las empresas disponen de 3 escafios de 9 en la
Comision de Trabajo lo que les garantiza una amplia
representatividad.

Una fuerte implicacién de la ITIE

Constatamos que las empresas estan
particularmente involucradas en el proceso:

- Presencia regular y activa de los representantes de

las empresas en las reuniones de la Comisién de Trabajo

Sector % de la produccion national

Cobre 95%
Oro 70%
Zinc 53%

Plata 54%

Plomo 40%

Estafio 100%

Molibdeno 100%
Petroleo 72%
Gas natural 59%

Porcentaje de la produccién de las
empresas del alcance del Informe ITIE
2004 - 2007

- Participacion de todas las empresas del alcance en la reconciliacion de cifras por el Informe ITIE

2004-2007 (33 empresas)

- 31 de las 33 empresas adheridas nos han enviado las respuestas a nuestros formularios de

autoevaluacion® dentro de plazos reducidos

- Inscripcién a la ITIE a nivel internacional de dos empresas: Anglo America y Compafiia Minera

Antamina

- Participacion de los representantes de las empresas a algunas reuniones internacionales de la
ITIE (Capacitacion ITIE Berlin - Alemania de diciembre de 2008 y Asamblea General de la ITIE,

Doha - Qatar del 16 al 18 febrero de 2009)

Sin embargo, constatamos que algunas empresas importantes no desearon participar en el
primer Informe ITIE, en particular las siguientes empresas: Volcan (21% de la produccién de
plomo, 17% de la produccion de zinc y 13% de la produccién de plata), Chungar (7% de la
produccion de zinc y 8% de la produccion de plomo), Ares (10% de la produccion de plata) y

Petroctech (8% de la produccion de pétroléo).

* Los formularios de autoevaluacién son analizados en la quinta parte del Informe
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Entendemos que la ausencia de Volcan se explica fundamentalmente en las dificultades
judiciales vinculadas a problemas medio ambientales. Asi mismo, entendemos que la
ausencia de Petrotech se explica por problemas fiscales que tuvo con el estado peruano.

Entendemos que contrariamente a las empresas anteriores las empresas Chungar y Ares no
son significativas.

Las dificultades de Volcan se han resuelto en lo esencial, ello facilitara su participacion en
futuros estudios de conciliacion. Entendemos que Petrotech fue comprada (2009) por un
consorcio coreano — colombiano que ya ha manifestado su interés de participar en esta
iniciativa nacional.

Entendemos que el gobierno peruano estaria dispuesto a legislar en caso la adhesion
voluntaria de las empresas fuera insuficiente.

Opinidn de los participes

Los representantes de la sociedad civil y del Estado aprecian la plena participacion de las
empresas pero observan, la ausencia de algunas empresas de importancia.

Juicio del Validador

QOQ Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,
consideramos que el Indicador n°7 de la ITIE estd cumplido.

Recomendacion

n°7
Recomendacion

= R7 - Propiciar la inscripcién de las principales empresas de la industria
extractiva

Se precisa mas en relacion con esta recomendacion en la sexta parte del Informe.

v Indicador n°8: « ¢Ha eliminado el Gobierno cualquier
obstaculo para la aplicacion de la ITIE? »

Constataciones

Podemos constatar que el Gobierno levanto varios obstaculos para la aplicacion de la ITIE:
La reglamentacion fiscal

La reglamentacion fiscal aplicable a las empresas extractivas en la Republica del Peru se

origina en lo fundamental de la ley nacional propia a cada impuesto:

- Para el Impuesto a la Renta: el Decreto Supremo N°179-2004-EF y el Decreto Supremo N°122-
94-EF

- Para la Regalia Minera: la Ley n°28258 (Ley de Regalia Minera), la Ley n°28323 (Ley que
modifica la Ley n° 28258), etc.

- Para la Regalia Petrolera: ley n°27506
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- Para la Regalia Gasifera: la ley n°27506 publicada el 10 de julio de 2001 y el Decreto Supremo
n°005-2002-EF publicado el 09 de enero de 2002

- Para el Derecho de Vigencia: varias leyes reglamentan el Derecho de Vigencia entre los cuales el
Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria

Algunos obstaculos existentes en relacidn regulaciones fiscales fueron sorteados gracias a
los esfuerzos de la Secretaria Técnica.

La reglamentacion de la Iniciativa Nacional

En la Republica del Perd, la aplicacion de la ITIE esta regida por el MEM. EI Decreto
Supremo n°027-2006 del 15 de mayo del 2006 cre6 la Comision de Trabajo. Fue publicadas
después tres Resoluciones Ministeriales relativas a la nominacién de los representantes de
los miembros de la Comisién de Trabajo.

Una inscripcién voluntaria de empresas

Ninguna ley impone la inscripcion y la aplicacion de la reglas de la ITIE a las empresas
extractivas del pais. Esto significa que la participacion de las empresas en el proceso de la
ITIE es voluntaria.

Para la conciliacion de cifras del Informe ITIE 2004-2007 la Comision de Trabajo invito a 64
empresas extractivas del pais a participar; 33 empresas aceptaron y 31 no desearon
participar entre cuales algunas empresas son significativas®.

Financiamiento suficiente de la Iniciativa Nacional

Entendemos que la obtencion del financiamiento necesario para la aplicacion del plan de
trabajo no represent6 un obstaculo.

Proceso de contratacion de los consultores

Hemos constatado que el proceso de concurso para el reclutamiento del validador fue
declarado desierto dos veces, a causa de obstaculos administrativos.

Entendemos también que la propuesta presentada por la Unica empresa extranjera
participante para contratar al Conciliador independiente, a través de una invitacion para
ofertar, no fue retenida por razones administrativas.

Obstaculos de la confidencialidad (reserva tributaria)

Entendemos que las observaciones de la informacion fiscal (reserva tributaria inscrita en la
constitucion politica del Pera) han sido superadas.

Difusién agregada o desagregada

Entendemos que los representantes de la sociedad civil deseaban una publicacion
desagregada de los datos, mientras que las empresas querian presentar la informacion de
manera agregada. Entendemos que este debate tomo mucho tiempo y que ello explica parte
importante del atraso de la implementacion del plan de trabajo de la iniciativa nacional.

Finalmente la comision de trabajo acord6 que las empresas participen de manera agregada
0 desagregada.

5Véase la andlisis del Indicador numero 9

Septiembre 2010 © CAC 75 38



ITIE

Republica del Pert

CAC 75 /

Opinion de los participes

Algunos representantes de la sociedad civil desearian una ley sobre la ITIE con el fin de
perpetuar la Iniciativa. Los representantes de Gobierno consideran que no es necesario por
el momento.

Juicio del Validador

OOO Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,
consideramos que el Indicador n°8 de la ITIE estd cumplido.
Recomendacion
n°6

Recomendacion

= R6 - Considerar el simplificar del proceso de reclutamiento de consultores

Se precisa mas en relacidn con esta recomendacion en la sexta parte del Informe.

v Indicador n°9: « ¢Se han aprobado plantillas para el
Informe? »

Constataciones

. El alcance

Hasta el dia de hoy, sélo se ha realizado un ejercicio de conciliacién de cifras que permitio la
publicacion reciente de un Informe ITIE del pais relativo a los afios 2004 hasta el 2007.

El alcance del sector de actividad

El Informe ITIE 2004-2007 en la Republica del Peru tiene actualmente una cobertura sobre
todos los sectores extractivos previstos por la ITIE: el sector minero, el sector petrolero y el
sector gasifero.

El alcance de las empresas

Para la conciliacién de cifras del Informe ITIE 2004-2007 la Comision de Trabajo invito a 64
empresas extractivas del pais a participar. Aceptaron de participar 33 empresas las cuales
cubren a los siguientes sectores:

- 95% de la produccién de cobre

- 70% de la produccién de oro

- 53% de la produccion de zinc

- 54% de la produccidn de plata

- 40% de la produccién de plomo

- 100% de la produccién de estafio

- 100% de la produccién de molibdeno
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Sin embargo, 31 empresas no desearon participar; entre las cuales 3 empresas parecen

representar una parte significativa de la produccion nacional:

- Volcan (21% de la produccion de plomo, 17% de la produccién de zinc y 13% de la produccion de
plata)

- Chungar (7% de la produccion de zinc y 8% de la produccién de plomo)

- Ares (10% de la produccion de plata)

El alcance de los flujos financieros

El alcance de los flujos de ingresos objeto del Informe ITIE 2004 - 2007 concierne:
- Impuesto a la Renta

- Regalia Minera

- Regalia Petrolera

- Regalia Gasifera

- Derecho de Vigencia

Entendemos por tanto que los flujos considerados para el Informe ITIE 2004-2007 incluyen
los principales pagos que hacen las empresas extractivas al Estado. Consideramos por otro
lado que los impuestos regionales y/o municipales, las contribuciones a la seguridad social y
los montos relativos al Aporte Minero Voluntario no fueron incluidos dentro del alcance del
Informe (US$ 500° millones pagados en tres afios?).

El Aporte Minero Voluntario no forma parte de los conceptos comprendidos en el plan de
trabajo aprobado el 2006, razon por la cual no formar parte del estudio de conciliacién
nacional.

Los pagos sustanciales

Comprendemos que el objetivo definido por la comisiébn de trabajo era alcanzar una
participacion de las empresas que representan por lo menos el 75% de la produccion
nacional. Constatamos que este objetivo ha sido cumplido con respecto al petroleo, gas,
estafo, cobre, y molibdeno.

La metodologia

El principal objetivo del Informe ITIE 2004-2007 fue el conciliar de las declaraciones de las
33 empresas con las declaraciones de las tres instituciones de recaudo (SUNAT, Perupetro,
INGEMMET) sobre los flujos mencionadas mas abajo.

Comprendemos que, en razén de la calidad de los procesos de control de la administracion
fiscal peruana la Comision de Trabajo decidi6 basarse en las declaraciones juradas anuales
de las empresas y no en un andlisis de flujos de pagos como lo preconiza el Manual de la
ITIE.

Entendemos que esta decision esta motivada también por la voluntad de verificar la manera
en que los ingresos del Estado relativos a las actividades extractivas han sido distribuidos a
las regiones con arreglo a la ley peruana. La parte que se distribuye a las regiones se llama
el Canon y representa una parte significativa del alcance de los flujos financieros ITIE: 50%
del Impuesto a la Renta y Regalia Gasifera, el 100% de la Regalia Minera, la Regalia
Petrolera, y del Derecho de Vigencia.

® 5/. 1,388 millones -Sociedad Nacional de Minera Petroleo y Energia (2009) — Aporte voluntario minero
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Entendemos que el proceso de conciliacion de cifras fue llevado a cabo con base en las

declaraciones juradas. A nuestro entender, si los calculos para la conciliacion de cifras

hubiesen estado basadas en flujos de caja (flujos recomendidos por en Manual de la ITIE)

se habria obtenido resultados similares por las siguientes razones:

- Lacalidad de los controles efectuados por la institucién de recaudo

- La ausencia de discrepancias entre las cifras declaradas por las empresas y las declaradas por
las instituciones de recaudo

- Las eventuales discrepancias generadas se terminan ajustando a fin del afio y se compensan
entre si

- Durante los cuatro afios que cubre el estudio, las eventuales discrepancias generadas por el
ajuste de los pagos a fin del afio se anulan entre si. El Unico desajuste resultaria de la diferencia
entre la discrepancia teérica al final del Gltimo afio del estudio y la discrepancia tedrica al principio
del primer afio del estudio

Los formularios de declaracion

Entendemos que los formularios de declaracion fueron elaborados por un grupo de la
Comision de Trabajo segun el alcance y la metodologia descrita anteriormente. Tanto los
miembros de la Comisién de Trabajo como los representantes de la firma encargada de la
conciliacion de cifras discutieron las pantallas de los formularios de declaracion. La
Comision de Trabajo aprobd después los formularios de declaracion.

Constatamos que las plantillas de declaracion han sido discutidas y aprobadas el 15 de junio
del 2009 por la comision de trabajo.

Opinidn de los participes

Los miembros de la Comision de Trabajo han indicado que el Manual de la ITIE establece
algunas opciones para que se consiga el objetivo de confiabilidad; que la conciliacion de
cifras basada en flujos de caja no es una exigencia.

Los representantes de las empresas como los de la sociedad civil estan satisfechos con la
definicion de los diferentes alcances aunque algunos desearian que, para los préximos
Informes ITIE se incluya:

- Oftras empresas en particular las 5 empresas significativas que no quisieron participar

- Oftros pagos en particular el Aporte Voluntario

Las 31 empresas que han respondido a nuestros formularios de autoevaluacion’ confirman
su satisfaccién « con la eleccién y el trabajo realizado por el organismo encargado de
conciliar las cifras ».

Juicio del Validador

QQQ Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,
consideramos que el Indicador n°9 de la ITIE estd cumplido. Sin
_ embargo, se deberia prestar una atencion particular al seguimiento de
Recomendaciones I d | d d
n°7, n°8 y n°9 0s progresos de este Indicador.

7 Los formularios de autoevaluacién son analizados en la quinta parte del Informe
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Recomendaciones

= R7 - Propiciar la inscripcion de las principales empresas de la industria
extractiva

= R8 - Considerar el ampliar el alcance de los flujos reconciliados

= R9 - Llevar una reflexién, al nivel de la Comisién de Trabajo y al nivel
internacional de la ITIE, sobre la necesidad reconciliar los datos con base a
un analisis de flujos de pagos

Se precisa mas en relacion con estas recomendaciones en la sexta parte del Informe.

v Indicador n°10: « ¢Esta satisfecha la comision de
multiparticipes con el organismo nombrado para
conciliar las cifras? »

Constataciones

Los términos de referencia para la contratacion del Conciliador independiente para la
realizacion del Informe ITIE 2004-2007 fueron discutidos entre los miembros de la Comision
de Trabajo quienes los aprobaron el 11 de septiembre del 2008. La invitacién a ofertar fue
llevada a cabo por un subgrupo de la Comision de Trabajo constituida por un representante
de cado uno los tres estamentos: Estado, empresas y sociedad civil.

La invitacién a ofertar fue publicada el 29 de septiembre del 2008 en la pagina web del
Ministerio de Energia y Minas, en aquella de la Oficina General de Gestion Social del mismo
ministerio y en la de la ITIE Perd. Cuatro empresas consultoras expresaron su interés y
enviaron sus propuestas técnicas y financieras; tres de ellas son empresas peruanas, una
es extranjera. La propuesta de la empresa extranjera no fue aceptada por razones
administrativas. En consecuencia se evaluaron tres ofertas. La firma Ernst & Young Peru
obtuvo la nota mas alta y fue seleccionada para la elaboracion del Informe ITIE 2004-2007.

Entendemos que la eleccion de la firma Ernst & Young fue aprobada por la comision de
trabajo el 19 de marzo del 2009.

Opinion de los participes

Los interesados nos han confirmado que hubo un consenso en cuanto a la seleccion del
Conciliador independiente para el Informe ITIE 2004-2007.

Juicio del Validador

OOQ Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,

consideramos que el Indicador n°10 de la ITIE esta cumplido.
Recomendacion

n°8
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Recomendacion

= R8 - Considerar el simplificar del proceso de reclutamiento de consultores

Se precisa mas en relacion con estas recomendaciones en la sexta parte del Informe.

v Indicador n°11: « ¢Se ha asegurado el Gobierno de
gue todas las empresas transmitiran informacion? »

: 8
Constataciones
En la Republica del Perl, la participacion de las empresas en la Iniciativa Nacional es
voluntaria. 33 empresas formaron parte del alcance del Informe ITIE 2004-2007.

Todas las 33 empresas enviaron sus cifras y han colaborado para la elaboracion del Informe
ITIE 2004-2007.

La razon de la ausencia de algunas empresas importantes, asi como las acciones tomadas
para garantizar su participacién a futuro en los estudios de conciliacién se presentan en el
indicador 7.

Opinién de los participes

Los interesados no han formulado ninglin comentario particular sobre este asunto.

Juicio del Validador

OO Respecto a los trabajos realizados, descritos la pagina 3 y 4,
consideramos que el Indicador n°11 de la ITIE esta cumplido.

8se presenta el analisis de conformidad del alcance (especialmente la conformidad de la exhaustividad) a las
reglas de la ITIE en la parte relativa al Indicador n°9. El andlisis del indicador 11 concierne todas las empresas
del alcance como fueron definidos por la Comisién de Trabajo.
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Indicador n°12: « ¢Se ha asegurado el Gobierno de
gue los informes de empresa estén basados en
cuentas auditadas? »

Constataciones

El Indicador n°12 consiste en averiguar que las declaraciones estan basadas en cuentas
auditadas segun normas internacionales.

Entendemos que la legislacion de la Republica del Pert impone a las empresas mineras,
petroleras y gasiferas del pais la obligacion de certificar anualmente sus balances.

Las 31 respuestas® a nuestros formularios de autoevaluacion recibidas confirman « que los
datos que han sido presentados a la organizacion contratada para conciliar las cifras y
presentar el Informe de la ITIE, provienen de cuentas auditadas independientemente segun
normas internacionales ».

Sin embargo, la medida recomendada n°18 del Manual de la ITIE precisa que mas all4 de
las cuentas de la empresa, los formularios de declaracion deben estar auditados y
certificados por un auditor independiente. Ahora bien, entendemos que los formularios de
declaracion transmitidos al Conciliador independiente para el Informe ITIE 2004-2007 no
fueron atestados por los auditores.

Opinién de los participes

Entendemos que las empresas no se oponen a certificar los formularios de declaracion por
sus auditores externos para conciliaciones de cifras futuras.

La sociedad civil no ha formulado un comentario particular sobre este asunto.

Entendemos que la Comisién de Trabajo considera que la certificacion de los formularios de

declaracién por los auditores de las empresas no es necesaria por las siguientes razones:

- Los datos de los formularios provienen directamente de las declaraciones juradas de las
empresas

- Las declaraciones juridicas son auditadas por los auditores de las empresas

Juicio del Validador

OOQ Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,

consideramos que el Indicador n°12 de la ITIE esta cumplido. Sin

Recomendaciones ~ embargo, se deberia prestar una atencion particular al seguimiento de
n°10y n°13 los progresos de este Indicador.

° Se analliza las respuestas a los formularios de autoevaluacion en la quinta parte del Informe.
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Recomendaciones

= R10 - Obtener formularios de declaracion certificados para futuras
reconciliaciones

= R13 - Considerar reformular el Indicador n°12

Se precisa mas en relacion con estas recomendaciones en la sexta parte del Informe.

v Indicador n°13: « ¢Se ha asegurado el Gobierno de
gue sus informes estén basados en cuentas
auditadas? »

Constataciones

El Indicador n°13 consiste en averiguar que las declaraciones del Gobierno estan basadas
en cuentas auditadas segun normas internacionales.

En la Republica del Perd, las declaraciones del Estado relativas a los ingresos 2004-2007
fueron elaboradas por los representantes de la SUNAT, INGEMMET y Perupetro; sin que las
mismas hayan sido objeto de una auditoria independiente.

Consideramos que la observancia a lo sugerido por este Indicador no resulta facil por las

siguientes razones:

- No existen normas internacionales especificas reconocidas para la auditoria de las cuentas de los
gobiernos. Esta dificultad ya fue subrayada en el marco del Informe de Validacién de Azerbaiyan
y de Liberia

- Los Estados no tienen entidades establecidas para auditorias de este tipo. La Contraloria
General, tiene funciones de auditoria, sin embargo sus intervenciones suelen hacerse a
destiempo, y no necesariamente con una periodicidad anual, lo que es incompatible con las
reglas de la ITIE

Adicionalmente, consideramos que en la medida que los formularios de declaracion de las

empresas sean efectivamente certificados por sus auditores y las discrepancias entre las

declaraciones del Estado y de las empresas son minimas, la necesidad de contar con

declaraciones del Gobierno auditadas segin normas internacionales se relativiza.
Opinion de los participes

Los interesados no han formulado ningln comentario particular sobre este asunto.

Juicio del Validador

Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,
OQQ consideramos que el Indicador n°13 de la ITIE estd cumplido. Sin
embargo, se deberia prestar una atencion particular al seguimiento de

Recomendacién n°14 -
los progresos de este Indicador.
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Recomendacion

= R14 - Considerar el reformular del Indicador n°13

Se precisa mas en relacion con esta recomendacion en la sexta parte del Informe.

v Indicador n°14: « ¢ Se han publicado todos los pagos
sustanciales por petroleo, gas y mineria de las
empresas al Gobierno («pagos») a la organizacion
contratada para conciliar cifras y presentar el Informe
de la ITIE? »

Constataciones™®

Entendemos que segun el Informe ITIE 2004-20072004-2007, las 33 empresas participantes
han comunicado al Conciliador independiente todos los datos requeridos por éste.

Las 31 empresas que han respondido a nuestros formularios de autoevaluacion®, confirman
gue “han comunicado todos los pagos sustanciales a la organizacion contratada para
conciliar cifras”.

Ademas la ausencia de discrepancias entre las declaraciones de los pagos y las
declaraciones de los ingresos nos hace inferir que todos los pagos fueron declarados.

Sin embargo, como lo hemos indicado en la parte relativa al Indicador n°9, la conciliacion de
cifras del Informe ITIE 2004-2007 esta basada en la declaracion de los montos anuales de
los impuestos y no en la declaracién de los pagos.

La razon de la ausencia de algunas empresas importantes, asi como las acciones tomadas
para garantizar su participacién a futuro en los estudios de conciliacién se presentan en el
indicador 7.

Opinién de los participes

Los interesados consideran que todos los pagos materiales del alcance fueron declarados.

% Se presenta el analisis de la conformidad del perimetro (especialmente la conformidad de la exhaustividad) a las reglas de la
ITIE en la parte relativa al Indicador n°9. El andlisis del indicador 14 concierne la exhaustividad de los pagos del perimetro de
las empresas y de los flujos como fueron definidos por la Comisién de Trabajo.

" Se Anaiza las respectas a los formula rios de autoevaluacion en la quinta parte del Informe.
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Juicio del Validador

Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,
OQO consideramos que el Indicador n°14 de la ITIE esta cumplido. Sin
Recomendacién n°’9  €mbargo, se deberia prestar una atencién particular al seguimiento de
los progresos de este Indicador.

Recomendacion

= R9 - Llevar una reflexién, al nivel de la Comisién de Trabajo y al nivel
internacional de la ITIE, sobre la necesidad reconciliar los datos con base a
un analisis de flujos de pagos

Se precisa mas en relacion con esta recomendacion en la sexta parte del Informe.

v Indicador n°15: « ¢Se han publicado todos los
ingresos sustanciales por petroleo, gas y mineria
recibidos por el Gobierno («ingresos») a la
organizacion contratada para conciliar cifras vy
presentar el Informe de la ITIE? »

Constataciones
Entendemos que segun el Informe ITIE 2004-2007, las 3 instituciones de recaudo han
comunicado al Conciliador independiente todos los datos requeridos por éste.

La ausencia de discrepancias entre las declaraciones de pagos y las declaraciones de
ingresos nos hace inferir que todos los ingresos fueron declarados.

Sin embargo, como lo hemos indicado en la parte relativa al Indicador n°9, la conciliacion de
cifras del Informe ITIE 2004-2007 esta basada en la declaracién de los montos anuales de
los impuestos y no en la declaracion de los ingresos.

Opinion de los participes

Entendemos que la comisién de trabajo considera que solo son significativos los flujos
definidos en el indicador 9.

Juicio del Validador

Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,
OOQ consideramos que el Indicador n°15 de la ITIE esta cumplido. Sin
L embargo, se deberia prestar una atencion particular al seguimiento de
Recomendacion -
N°O los progresos de este Indicador.
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Recomendacion

= R9 - Llevar una reflexion, al nivel de la Comision de Trabajo y al nivel
internacional de la ITIE, sobre la necesidad reconciliar los datos con base a
un analisis de flujos de pagos

Se precisa mas en relacion con estas recomendaciones en la sexta parte del Informe.

v Indicador n°16: « ¢Esta satisfecho el grupo de
multiparticipes con el trabajo de conciliacion de cifras
realizado por la organizacion contratrada para este
fin? »

Constataciones

El Conciliador independiente fue contratado en el marco de una
licitacién internacional lanzada el 29 de septiembre el 2008. La
eleccion del Conciliador independiente fue aprobada por la Comisién
de Trabajo. El Conciliador independiente efectud su trabajo durante | m-per Nationsl Reconclistion Study
los meses de junio, julio y agosto del 2009. i

Entendemos que el Conciliador independiente sigui6é el siguiente
Proceso.

- Recoleccion directa de los datos de las 33 empresas adheridas

- Recoleccion directa de los datos de las tres instituciones de recaudo

- Conciliacién de los datos recolectados SRR e P
- Presentacion un cuadro sintético

- Redaccién de un informe simplificado

Informe.ITIE 2904-2007
El Informe ITIE 2004-2007 fue presentado a la Comision de Trabajo, Versién en inglés
la cual lo aprobd.

Opinion de los participes

Todos los interesados manifestaron su satisfaccion con el trabajo realizado por el
Conciliador independiente.

La gran mayoria de las empresas® nos ha confirmado su satisfaccion con “la eleccion vy el
trabajo realizado por el organismo encargado de conciliar las cifras y presentar los informes
de la EITI".

12 Se analiza las respuestas de los formularios de autoevaluacién en la quinta parte del Informe.
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Juicio del Validador

QO Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,
consideramos que el Indicador n°16 de la ITIE esta cumplido.

v Indicador n°17:« ¢ Ha identificado el Informe de la ITIE
discrepancias y ha hecho recomendaciones sobre las
medidas que se deben adoptar al respecto? »

Constataciones

El Conciliador independiente que realizé el Informe ITIE 2004-2007 no detect6 discrepancias
significativas entre las declaraciones de las empresas y las del Estado.

En efecto, las discrepancias identificadas respecto a los principales impuestos son minimas:

- Impuesto a la Renta del sector hidrocarburos: no se identificaron discrepancias respecto a los
montos declarados por las empresas o0 sea S/. 594,6 millones y US $ 237,1 millones

- Impuesto a la Renta del sector mineria: las discrepancias identificadas, respecto a los montos
declarados por las empresas son de S/. 1,3 millones sobre S/. 8 44,6 o0 sea US $ 0,1 millones
sobre un total de US $ 3 752,1 millones

- Regalia Minera: se notaron algunas diferencias minimas respecto a los montos declarados por las
empresas, de S/. 1,6 millones sobre S 871,4 millones o sea US $ 0,1 millones sobre US $ 1 594,4

- Regalia de hidrocarburos: las discrepancias sefialadas son del orden del 0,1% respecto a los
montos declarados por las empresas, es decir US $ 1 594

Entendemos que la conciliacion de cifras relativas al Derecho de Vigencia condujo a una
discrepancia acumulada negativa de US $ 3,9 sobre un total de US $ 19 millones respecto a
las declaraciones de las empresas. Esta discrepancia representa el 24% para el afio 2005.
Si bien los valores correspondientes a estas discrepancias son importantes entendemos que
los mismos se relativizan con respecto del total de los recursos de las industrias extractivas.
Asi la discrepancia se elevo a US $ 3,9 millones sobre un total aproximadamente de US $
9 100 millones13. Esto representa el 0,04% de los aportes/pagos minero energéticos.

El Informe ITIE 2004-2007 propone 9 recomendaciones presentadas en el parrafo VIII 2.1 de
dicho informe.

Opinién de los participes

Los participes aprecian que la conciliacion de cifras no sefialé discrepancias significativas.

'3 Calculado a partir de la tasa cambio US$/S/=2,8
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Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,
consideramos que el Indicador n°17 de la ITIE est4 cumplido.

v Indicador n°18: « ¢El Informe de la ITIE se ha
publicado de manera: accesible para el publico,

extensa y comprensible? »

Constataciones

El informe ITIE 2004-2007 est4 disponible en castellano y en
inglés. La version en castellano fue publicada en las paginas web
de la Iniciativa Nacional: http://intranet2.minem.gob.pe/web/eiti y
www.eitiperu.info.

El 13 de noviembre del 2009 se presentd en Lima el Informe ITIE
2004-2005 a las empresas adheridas.

El Informe fue objeto de una amplia difusién en el marco de las
acciones de comunicacion realizadas en seis principales regiones

extractivas del pais (Moquegua, Ancash, Loreto, Cuzco,
Cajamarca y Lima) entre los meses de marzo a julio del 2010.

Las siguientes acciones fueron realizadas segun el plan de
difusion establecido por una firma consultora especializada en
comunicacion:

- Presentacién de los principios de la ITIE y la distribucion de cartillas
que se titulan « ITIE: Un compromiso con la transparencia” en foros
organizados en seis regiones del pais »

- Presentacion del Informe ITIE y distribucién de cartillas que se
titulan respectivamente « |ITIE: con las cuentas claras en
hidrocarburos” y “ITIE: con las cuentas claras en mineria »

- Difusion de microprogramas radiales™ y de spots en diferentes
idiomas (castellano, quechua, achuar, machiguenga)

- Notas de prensa®™

Entendemos que el ejercicio de conciliacion de los datos del 2008
no se ha iniciado aun, por lo que un informe para dicho periodo no
esta disponible.

HTIE Q-w AT
‘ (13 SRS Tisssraninres

EITi: CCN LAS P
CUENTAS CLARAS EM A
MINERLA

tedin de Concibastion

0mp

ITIE: Con las cuentas
claras en mineria

- EITl= p‘w Pod & d
GIFRRE Thausranentes

EITI. CON LAS -
CUENTAS CLARAS FN g
HIDROCARBURCS

ITIE: Con las cuentas
claras en
hidrocarburos

* Los microprogramas radiales y spot estan disponibles en la pagina web de la Iniciativa Nacional : www.eitiperu.info

!% | as notas de prensa se publican antes de cada foro y estan disponibles en la pagina web de la Iniciativa Nacional
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Opinidn de los participes

Los interesados aprecian los esfuerzos realizados para llevar a cabo las campafias de
comunicacion y de difusion, sin embargo algunos representantes de las empresas
consideran que las acciones de comunicacion deben ser mas continuas.

Juicio del Validador

0@ Respecto a los trabajos realizados, descritos en la pagina 3 y 4,
consideramos que el Indicador n°18 de la ITIE esta cumplido.

Recomendacion
N°11

Recomendacion

= R11 - Reconciliar y publicar regularmente los datos

Se precisa mas en relacidn con estas recomendaciones en la sexta parte del Informe.

v Indicador n°19: « ¢Como han apoyado la aplicacion
de la ITIE las empresas petroliferas, mineras vy
gasiferas? »

Constataciones

Desde 2005, las empresas dan soporte a la Iniciativa a través de su inscripcion voluntaria y
mediante la participacion de sus representantes en las reuniones de la Comision de Trabajo
y en los diferentes foros organizados.

Todas las empresas participantes del sector minero, petréleo y gasifero han dado apoyo a la
difusién y conciliacion de cifras para el periodo 2004-2007. Dos empresas apoyan la ITIE a
nivel internacional.

En la sexta parte de este informe se presenta al andlisis detallado de la aplicacién de la
Iniciativa a través de los formularios de autoevaluacion obtenidos y de las entrevistas
llevadas a cabo en Lima.

Entendemos que la SNMPE (asociacion que representa a las empresas del sector minero
energético) ha llevado a cabo varias reuniones (noviembre 2006, abril 2007, y abril 2009)
con la finalidad de garantizar la adhesion de las empresas a la iniciativa nacional.

Ademas entendemos que durante el 2005 y el 2006, tuvieron lugar varias reuniones para
tratar el plan de trabajo y se realizaron esfuerzos en comunicacion y reportes periodicos
sobre el tema que, por via electronica les fue enviado a los asociados del sector minero e
hidrocarburos.

Septiembre 2010 © CAC 75 51



ITIE

Republica del Pert

CAC 75 /

Opinion de los participes

Los interesados aprecian el compromiso pleno de las empresas con el proceso.

v Indicador n°20: « ¢Qué medidas se han adoptado
para responder a las lecciones aprendidas, resolver
las discrepancias y perennizar la aplicacion de la
ITIE? »

Constataciones
Las discrepancias constatadas a través del Informe ITIE 2004-2007 no son significativas asi
gue este punto no resulta relevante.

Entendemos que la Iniciativa Nacional no encuentra dificultades en cuanto al financiamiento
y que la Comision de Trabajo esta considerando la publicacion de datos de manera mas
regular para el futuro.

Entendemos que uno de los logros importantes de la Iniciativa Nacional ha sido la
participacién activa de los representantes de la sociedad civil, de las empresas y del
gobierno durante 5 afios con el Unico objetivo de implementar la ITIE en el Peru.

Opinion de los participes

Los interesados no han hecho ningin comentario especial sobre este asunto.

Recomendacion

= R12 - Limitar el nUmero de sitios internet de la Iniciativa

Se precisa mas en relacion con estas recomendaciones en la sexta parte del Informe.
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QUINTA PARTE

LOS FORMULARIOS DE LAS EMPRESAS

La aplicacion por parte de las empresas

El analisis de las respuestas obtenidas
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v' La aplicacion por parte de las empresas

. El Manual de laITIE

El objetivo de la Validacion consiste no sélo en analizar la conformidad de la Iniciativa
Nacional con las reglas de la ITIE sino también hacerse una opinidbn respecto a la
aplicacionde la Iniciativa por parte de las empresas.

Nuestro andlisis de la aplicacion por parte de las empresas se basa principalmente en los
formularios de autoevaluacién obtenidos de dichas empresas y las entrevistas conducidas
durante la segunda etapa en Lima.

. Los formularios de autoevaluacion

Nuestros formularios de autoevaluacién se basan en las recomendaciones del Manual de la
ITIE. Estos formularios incluyen 14 preguntas claves, disponibles en francés e inglés.

. El envio de los formularios

Los formularios fueron enviados por correo electronico a las 33 empresas del alcance del
Informe ITIE 2004-2007.

. Las respuestas obtenidas

31 empresas respondieron a los formularios de autoevaluacion que se adjuntan al presente
Informe como anexo I

Subsector Mineria - en explotacién Perubar S.A. Rio Tinto Minera Per( Limitada S.A.C
Compafiia de Minas Buenawventura S.A.A.  Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A. Rio Tinto Mining and Exploration S.A.C.
Compafiia Minera Antamina S.A. Southern Pert Copper Corporation Subsector Hidrocarburos - en explotacion
Compafiia Minera Argentum S.A. Xstrata Tintaya S.A. Hunt Oil Company of Pert L.L.C.
Compafiia Minera Milpo S.A.A. Minera Barrick Misquichilca S.A. Olympic Peru INC, Sucursal del Pert
Compafiia Minera Raura S.A. Sociedad Minera El Brocal S.A.A. Petrobras Energia Perd S.A.

Empresa Minera Los Quenuales S.A. Inversiones Mineras del Sur S.A. Pluspetrol Camisea S.A.

Minera Bateas S.A.C. Cedimin S.A.C. Pluspetrol Norte S.A.

Minera Pampa de Cobre S.A. Subsector Mineria - en exploracién Pluspetrol Pert Corporation S.A.

Minera Yanacocha S.R.L. Anglo American Michiquillay S.A. Repsol Exploracién Perd

Pan American Silver S.A.C. Mina

Quirwvilca Anglo American Quellaveco S.A. Perenco Pert Limited

Anglo American Exploration Perd S.A.

Los formularios de autoevaluacdin
obtenidos
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La aplicacion de la ITIE por parte de las principales empresas extractivas del pais.

Nuestro analisis de la aplicacién de la ITIE por parte las principales empresas extractivas del
pais se basa en los 31 formularios de autoevaluacion obtenidos asi como en las 9
entrevistas individuales gque mantuvimos en Lima con las principales empresas petroleras y
mineras.

El sector minero El sector petrolero
Sociedad Minera el Brocal S.A.A Repsol Exploracion Perd, Sucursal del PerG
Minsur S.A Petrobras Energia Perd S.A

Compaiiia Minera Antamina

Southern Per Cooper Corporation
Yanococha (Grupo Promotor Cajamarca)
Empresa Minera Los Quenuales S.A

Xrata Tintaya S.A

Entrevistas con las principales empresas petroleras y
mineras del pais

Constatamos que las empresas estan particularmente involucradas en el proceso dado la
presencia regular y activa de los representantes de las empresas en las reuniones de la
Comision de Trabajo y la participacion de todas las empresas del alcance en la
reconciliacion de cifras por el Informe ITIE 2004-2007 (33 empresas).

Las 31 empresas incluidas dentro del alcance del Informe ITIE 2004-2007 manifestaron que
han emitido declaraciones publicas apoyando la ITIE. La mayoria de las empresas juzga
positivamente los intercambios respecto a la ITIE.

La mayoria de las empresas no han encontrado ningun obstaculo y estadn satisfechas con
los planes de trabajo de la Iniciativa Nacional.

Todas las empresas declaran tener cuentas auditadas, algunas precisan que sus cuentas
estan auditadas segun las normas internacionales.

Todas las empresas declaran que han notificado todos los pagos a la empresa encargada
de hacer la reconciliacion de los datos.

Las empresas confirman estar satisfechas con el el volumen de las empresas incluidas
dentro del alcance del informe y los flujos financieros y estar satisfechas con los formularios
de declaracion, presentados por el Conciliador independiente.

Todas las empresas consideran las desviaciones aceptables y estan satisfechas con el
trabajo del Conciliador independiente.

Las empresas quisieran una implicacién més importante del Estado en la Iniciativa Nacional
tanto a nivel nacional como a nivel regional. El Secretario Técnico por ejemplo necesita mas
recursos. También recomiendan una ampliacion del alcance de las empresas.
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EL analisis de las respuestas obtenidas

El andlisis de las 31 respuestas obtenidas en los formularios es el siguiente:

Pregunta n°1: ;,Ha realizado la empresa declaraciones publicas en apoyo al proceso de la ITIE en este pais?

Las 31 empresas del alcance del Informe ITIE 2004-2007 afirmaron que han emitido
declaraciones publicas apoyando la ITIE.

Pregunta n°2: ¢ Los intercambios sobre la Iniciativa han sido constructivos? ¢,Se pueden mejorar?

La mayoria de las empresas juzga positivamente los intercambios respecto a la ITIE. Sin
embargo, subrayan la necesidad de fomentar los intercambios a nivel regional.

Pregunta n°3 ¢,Ha encontrado obstaculos en la aplicacion de la ITIE? ¢En este caso, en su opinidon, cémo se
podria mejorar el proceso?

La mayoria de las empresas no han encontrado ningun obstaculo. Sin embargo, algunas
mencionan la necesidad de reforzar la capacidad de la Secretaria Técnico a la ITIE.

Preqgunta n°4 ¢ Esta satisfecho con los planes de trabajo nacional de la ITIE (tal como estan definidos por el
grupo de trabajo de multiparticipes)?

La mayoria de las empresas estan satisfechas con los planes de trabajo de la Iniciativa
Nacional.

Pregunta n°5: ¢,.Se ha comprometido la empresa a apoyar y a colaborar la aplicacién del Plan de trabajo Nacional
de la ITIE (segun lo acordado por el grupo de trabajo de multi-participes), siguiendo las directivas del Gobierno
relativas a la ITIE (por ejemplo leyes y memorandos de acuerdos) y, en los casos pertinentes, reunirse con los

participes?

Todas las empresas estan a favor de otorgar mas apoyo y cooperacién en la aplicacion de
las acciones adoptadas en los planes de trabajo nacionales.

Pregunta n°6: ¢Los datos gque han sido presentados a la organizaciéon contratada para conciliar las cifras y
presentar el Informe de la ITIE, provienen de cuentas auditadas independientemente segln normas
internacionales?

Todas las empresas declaran tener cuentas auditadas, algunas precisan que sus cuentas
estan auditadas segun las normas internacionales.
Pregunta n°7: ¢/ Estos mismos datos presentados a la organizacion contratada para conciliar las cifras y presentar

el Informe de la ITIE, han dado lugar a certificaciones o atestaciones por sus auditores segin _normas
internacionales?

Sabemos que ningun formulario fue certificado durante el proceso de reconciliacién de los
datos entre 2004 y 2007.

Preguntan®8: ¢ Cuales son los nombres y direcciones de sus auditores en Perd y a nivel del Grupo?

Constatamos que todas las empresas tienen un auditor con prestigio internacional (KPMG,
PriceWaterhouse Coopers, Deloitte o Ernst & Young).
Pregunta n°9: ;/Se han comunicado todos los pagos sustanciales a la(s) organizacion(es) contratada(s) para

conciliar cifras y presentar el Informe de la ITIE sequn las Plantillas de Informes de la ITIE aprobadas y de
conformidad con los plazos acordados?

Todas las empresas declaran que han notificado todos los pagos a la empresa encargada
de hacer la reconciliacion de los datos.
Pregunta n°10: ¢ Ha respondido la empresa a las peticiones de ayuda de conciliacién de pagos nacionales e

ingresos del Gobierno siguiendo las Plantillas de Informe de la ITIE por parte de la organizacién contratada para
conciliar las cifras y presentar el Informe de la ITIE?
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La mayoria de las empresas declaran que han contestado a las preguntas de la empresa
contratada para hacer la reconciliacion.

Pregunta n°11: ;El conjunto de las empresas e ingresos retenidos por los Informes de ITIE, le parecen cumplir
con los obijetivos de la ITIE, especialmente en términos de materialidad?

Las empresas confirman estar satisfechas con el alcance de las empresas y los flujos
financieros. Sin embargo, 3 indican que el alcance de las empresas podria ser mas amplio.

Pregunta n°12: ;La empresa esta satisfecha con los formularios de declaracion presentados por el (los)
organismo(s) encargado(s) de conciliar las cifras y presentar los Informes de la ITIE?

Todas las empresas estan satisfechas con los formularios de declaracion, presentados por
el Conciliador independiente.

Pregunta n°13: ¢;Las diferencias observadas por el (los) organismos encargado(s) de conciliar las cifras y
presentar les Informes de la ITIE le parecen aceptables?

Todas las empresas consideran las desviaciones aceptables.

Pregunta n°14: /La empresa esti satisfecha con la eleccion y el trabajo realizado por el (los) organismos
encargado(s) de conciliar las cifras y presentar los Informes de la ITIE?

Todas las empresas estan satisfechas con el trabajo del Conciliador independiente.

El listado de las empresas que no han respondido

Con acuerdo a la Guia de Validacion les informamos que las empresas siguientes: Minsur y
Maple Gas no han respondido a nuestros formularios de autoevaluacion.
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SEXTA PARTE

LAS RECOMENDACIONES

Recomendaciones para la Comision de Trabajo

Recomendaciones propuestas a las Instituciones
iInternacionales de la ITIE
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v Recomendaciones para la Comision Nacional

. R1 - Reafirmar de manera regular y peridodica el compromiso de
la administracion publica con la ITIE - Indicador n°1

Recomendacion:

Con el fin de consolidar la voluntad politica para implementar la ITIE en el Perq,
recomendamos a la Comision de Trabajo mostrar el soporte y apoyo permanente de las mas
altas instancias del Estado a la aplicacion de la ITIE.

Al efecto, una declaracién del Presidente o del Primer Ministro podria ser publicada en la
primera pégina del sitio internet de la ITIE.

. R2-Velar porladifusion de los planes de trabajo - Indicador n°4

Recomendacion:

Mas alla de publicar los planes de trabajo en las paginas web de la Iniciativa Nacional,
recomendamos que estos sean objeto de una mayor presentacién y difusion publica.

. R3 - Evaluar las restricciones de capacidad de los planes de
trabajo - Indicador n°4

Recomendacion:

Consideramos que convendria, de acuerdo a las recomendaciones del Guia de Validacion —
efectuar una evaluacion de las restricciones de capacidad de la puesta en marcha de cada
uno de los objetivos del plan de accidén nacional.

Esto permitiria anticipar las dificultades y garantizar la puesta en marcha del plan de accion.

Una aproximacién con base a los riesgos seria particularmente adecuada puesto que
permitiria asegurar la realizacion de dichos objetivos. Esta aproximacion consistiria en
identificar los riesgos potenciales y luego jerarquizarlos. A continuacién se deberan llevar a
cabo acciones enfocadas a reducir los riesgos mas elevados.

. R4 - Elaborar un plan de trabajo 2011-2012 - Indicador n°4
El actual plan de trabajo concluye al final del afio 2010.

Recomendacion:

Con el fin de poder planificar y organizar las acciones, asi como perennizar el
financiamiento® de la iniciativa nacional, recomendamos a la comision de Trabajo elaborar,
tan pronto como sea posible, un plan de accién para el periodo 2011, 2012
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. R5 - Fortalecer el recurso humano en la Secretaria Técnica -
Indicador n°5

Comprendemos que la aplicacion de ciertas actividades previstas en el plan de trabajo de
la Iniciativa Nacional ha sufrido retrasos en razon de limitaciones en los recursos humanos
de la Secretaria Técnica (ausencia de un equipo dedicado a tiempo completo).

Recomendacion:

Con el fin de fortalecer la eficacia de la Iniciativa Nacional, recomendamos a la Comision de
Trabajo fortalecer el recurso humano de la Secretaria Técnica. En el estado de madurez de
la Iniciativa Nacional, el reclutamiento de personal permanente y estable parece necesario.

. R6 - Considerar el simplificar del proceso de reclutamiento de
consultores - Indicadores n°8

Hemos constatado que el proceso de concurso para el reclutamiento del validador fue
declarado desierto y postergado varias veces, a causa de obstaculos administrativos.

Recomendacion:

Con el objetivo de garantizar al maximo la transparencia y la independencia, convendria
simplificar los procesos de seleccion de consultores para la Iniciativa Nacional (expertos
técnicos, Conciliador independiente, Validador) en especial en el caso de consultores
extranjeros

. R7 - Propiciar la inscripcion de las principales empresas de la
industria extractiva - Indicador n°7 y n°9

Comprendemos que 31 empresas sobre 66 no desearon participar en el primer ejercicio de
reconciliacion de datos.

Recomendacion:

Recomendamos a la Comision de Trabajo buscar garantizar la participacion de todas las
empresas extractivas del pais, principalmente de la empresa Volcan (21% de la produccion
de plomo, 17% de la produccion de zinc y 13% de la produccion de plata), de la empresa
Chungar (7% de la producciéon de zincy 8% de la produccion de plomo), de la empresa
Ares (10% de la produccion de plata) y de la empresa Petroctech (8% de la produccion de
pétroléo).

. R8 - Considerar ampliar el alcance de los flujos reconciliados -
Indicador n°9 y n°10

Comprendemos gue algunas empresas financian proyectos destinados a poblaciones de las
regiones extractivas. Esta contribucion voluntaria se llama « Aporte Voluntario ». En 3 afios,
los montos aportados por las empresas por este concepto alcanzan los US $ 500 millones.

Recomendacion:

Recomendamos a la Comisiébn de Trabajo considerar la posibilidad de incluir el Aporte
Voluntario dentro de los futuros informes ITIE.
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. R9 - Llevar una reflexién, al nivel de la Comision de Trabajo y al
nivel internacional de la ITIE, sobre la necesidad reconciliar los
datos con base a un andlisis de flujos de pagos - Indicadores
n°9, n°14y n°15

Comprendemos que en razon de la calidad de los procesos de control de la administracion

fiscal peruana la Comision de Trabajo decidié basarse en las declaraciones juradas anuales

de las empresas y no en un analisis de flujos de pagos (flujos recomendados por el Manual
de la ITIE).

A causa de ajustes que puedan producirse al final del afio, se puede producir diferencias
tedricas entre los dos métodos. Comprendemas, sin embargo, que este impacto se anula en
gran parte como consecuencia de ajustes que se producen en sentido contrario a principios
del afo siguiente.

Recomendacion:

Con el fin de respetar escrupulosamente las reglas de la ITIE, recomendamos el llevar una
reflexion, al nivel de la Comision de Trabajo y al nivel international de la ITIE, para
considerar, en el futuro, una conciliacién con base a los flujos de pagos.

. R10 - Obtener formularios de declaracion certificados para las
futuras reconciliaciones - Indicador n°12

Hemos constatado que las empresas participantes tienen sus estados financieros auditados
por un auditor externo independiente. Sin embargo, eso no necesariamente garantiza la
calidad y las cifras de los formularios de declaracion.

Recomendacion:

Recomendamos a la Comision de Trabajo el solicitar a todas las empresas participantes que
certifiquen sus formularios de declaracion por su auditor externo antes de transmitirlos al
Conciliador independiente, tal como lo preconiza el numeral 18 del Manual de la ITIE.

. R11 - Reconciliar y publicar regularmente los datos - Indicador
n°18

A la presente fecha, solamente los datos de los afios 2004 -2007 han sido objeto de un

ejercicio de reconciliacion.

Recomendacion:

Con el fin de respetar el primer criterio del Manual de la ITIE, recomendamos a la Comision
de Trabajo buscar una reconciliacién y una publicacion regular de los datos.
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. R12 - Limitar el niumero de sitios internet de la Iniciativa -
Indicador n°20

http://Intranet2.minem.gob.pe/web/eiti www.eitiperu.info

La Iniciativa es presentada en las dos paginas web de la Iniciativa Nacional:
- http://Intranet2.minem.gob.pe/web/eiti
- www.eitiperu.info

Recomendacion:

Con el fin de mejorar la lectura de la Iniciativa Nacional, recomendamos a la Comisién de
Trabajo tener un solo sitio internet sobre la Iniciativa.

v Recomendaciones propuestas a las instancias
internacionales de la ITIE

. R13-Considerar reformular el Indicador n°12

El indicador n°12 consiste en verificar que las declaraciones estén basadas en las cuentas
auditadas segun normas y estandares internacionales.

Nos parece, sin embargo, que podria ganarse mucho si se precisara esta formulacién. En
efecto, la certificacion de las cuentas no garantiza la calidad de los formularios elaborados
aparte, y por lo tanto sin control de los auditores.

Recomendacion:

Conforme a la accién preconizada en el n°18 del Manual de la ITIE, el indicador n°12
deberia conducirnos a verificar, no que las cuentas hayan sido objeto de auditoria, sino que
los formularios también lo sean.

Por lo tanto, proponemos que la redaccion del Indicador n°12 sea modificada de la manera
siguiente: « ¢Se ha asegurado el Gobierno que las declaraciones de las empresas sean
auditadas con base a normas internacionales? ».
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R14 - Considerar reformular el Indicador n°13

Recomendacion:

En ausencia de normas internacionales reconocidas para la auditoria de cuentas
gubernamentales y la dificultad de evaluar este indicador, recomendamos a las instancias
internacionales de la ITIE reformular el Indicador n°13 de la siguiente manera: « ¢Ha tomado
el Gobierno medidas para que sus declaraciones representen fielmente los ingresos
recibidos por el Estado? ».
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ANEXOS

El plan de trabajo 2009-2010
Los formularios de las empresas
La Guia de Validacion

Las Certificaciones de pagos
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Firma consultora y auditoria independiente

41, rue Guérin

77300 Fontainebleau — France
Tel: +33(0)164222270
Fax: +33(0)164 224920
contact@cac75.1r
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